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PARANA; () § ABR 2026

CGE

VISTO:

El comienzo del Ciclo Lectivo 2026 y la necesidad de proceder a la designacion
de personal encargado de prestar servicios como Instructor Laboral y Capacitador Laboral
en el Departamento Gualeguaychu, dependiente de la Direccién de Educacion de Jovenes y
Adultos; y

CONSIDERANDO:

Que es preciso disponer la apertura de los Centros que funcionaran durante el
Ciclo Lectivo 2026 en el citado Departamento; y

Que por Resolucion N° 4848/14 CGE y ampliatorias se aprobd una nueva
propuesta curricular para la Formacion Profesional y Capacitaciéon Laboral de la
modalidad, estableciendo criterios de trabajo y organizacién politicos-pedagdgicos; y

Que mediante Resolucion N° 3277/18 CGE, se aprueban la funciones de los
agentes educativos de la modalidad de Jovenes y Adultos entre ellos la de los instructores
laborales, como también define aspectos relativos al funcionamiento de los centros de
capacitacion laboral y movilidad de dichos instructores; y

Que mediante Resolucion N° 1765/22 CGE se aprueba la organizacion e
implementacién administrativa de los servicios de educacion de Jovenes y Adultos del
Consejo General de Educacion, estableciendo los procedimientos para la geolocalizacién
de los lugares de funcionamiento de centros de capacitacion laboral y traslado de sus
agentes; y

Que desde la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos del Consejo General
de Educacién se acompafia la formacion de los instructores laborales para garantizar una
jora en la calidad educativa de las propuestas formativas orientadas a la ensefianza de
ficios en toda la provincia; y

Que la formacidn para el trabajo destinada a jévenes y adultos estd orientada a
alecer la educacion ciudadana con herramientas para insercion en el mundo del trabajo
mejora de las practicas laborales, promoviendo procesos participativos y de
intégracion entre los espacios educativos y socio productivos que integran al eje Educacion
rabajo - Produccion; y

Que la existencia, movilidad y reconversion permanente de los servicios
educativos y de Formacion Profesional, estan intimamente sujetos a las demandas de los
destinatarios, los avances tecnolégicos y a las dinamicas productivas de la zona y/o region
en que se desenvuelven, lo que hace necesario realizar cambios de personal en cada Ciclo
Lectivo; y
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Que ademéas, se referencian capacitaciones laborales que por razones
organizacionales y administrativas se dictaran hasta el 31 de diciembre del corriente afio,
garantizando la continuidad de las trayectorias educativas y profesionales de los
estudiantes en Contexto de Privacion de la Libertad; y

Que por lo expuesto la prestacion del servicio se realiza a término fijo, cesando el
agente indefectiblemente en el plazo establecido, y cuya erogacién se cubrird con el
presupuesto 2026; y

Que interviene la Direccidn de Recursos Humanos informando la situacién de
revista del personal designado; y

Que el Departamento Presupuesto, dependiente de la Direccién de Finanzas,
informa la imputacién correspondiente; y

Que Presidencia del Organismo autoriza el dictado de la presente; y

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos
263 y 264 de la Constitucién de la Provincia de Entre Rios y por el Articulo 166° inciso c)
de la Ley de Educacion Provincial N° 9890;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el destino de UN (1) cargo de Instructor Laboral -Cédigo 831-

M7 (1) cargo de Capacitador Laboral -Cédigo 779- de la Direccién de Educacién de
énes y Adultos, a los Centros de Capacitacion Laboral del Departamento
Zualeguaychu, y la designacién con carécter transitorio, a término fijo, al personal que
phra como Anexo de la presente, a partir del 25 de marzo y hasta ¢l 31 de diciembre de

- Establecer que en caso que el Consejo General de Educacion resuelva
ptinuar utilizando el servicio del personal designado en la presente, en el siguiente
geriodo lectivo, no se considerara como continuacién de servicios el periodo proporcional
de vacaciones que le correspondiere percibir, debiendo formalizarse una nueva Resolucion
que asi se exprese.-

ARTICULO 3°.- Disponer que cumplido el plazo establecido en el Articulo precedente,
caducara la relacién laboral, no obstante lo cual, si a criterio y por razones fundadas, el
Consejo General de Educacion lo considera conveniente, podra disponer el cese del
designado en cualquier momento antes de la finalizacion del periodo previsto, por causas
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debidamente justificadas. En tal caso comunicaré lo resuelto a quien debe cesar, por medio
de notificacién fehaciente al domicilio que haya denunciado, sin derecho a pedir por ello
indemnizacién alguna.-

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que el personal designado como Instructor Laboral o

Capacitador Laboral debera cumplir VEINTE (20) horas reloj semanales de trabajo
distribuidas en la forma y lugares que determine la Direccion de Educacion de Jovenes y
Adultos de la que dependen funcionalmente, quién los podra reubicar segin las
necesidades y/o demandas de la zona y/o proyectos en desarrollo y/o los que implemente
en adelante el Gobierno de la Provincia. Implicando la toma de posesion del cargo, la
aceptacion tacita de los términos de la presente.-

ARTICULO 5°.- Determinar que el personal designado con caracter transitorio, a término
fijo, se regirdn por lo dispuesto en el Articulo 3° incisos c) y €) del Decreto N° 5923/00
MGIJE, y sus ampliatorias y/o modificatorias.-

ARTICULO 6°.- Disponer que la Direccién Departamental de Escuelas Jurisdiccional,
notifique a cada uno de los designados en forma personal, bajo firma, el contenido de la
presente Resolucién y les soliciten, al mismo tiempo, que consignen sus respectivos
domicilios, en los que seran vélidas toda la notificaciones que se les efectien. Deberan
requerirles asimismo, la Declaracion Jurada para establecer las posibles incompatibilidades
horarias. Se deja establecido que al momento de presentarse como postulante al cargo
dependiente de la Direccién de Educacion de Jovenes y Adultos, conoce y acepta las
presentes condiciones de trabajo, lo que fue debidamente informado en su momento.-

ARTICULO 7°.- Imputar el gasto a: DA.201 - C.2 - J.20 - SJ.01 - ENT.201 - PG.16 -
SP.00- PY.00 - AC.03 - OB.00 - F3 - FU45 - FF.11 - SF00l - 1.1 - PR. 172 -
PA.1/2/3/4/5/6- SPA.1004/1020/1400/1403/1404/1410/1034/1054- DPTO.99- UG.99 del
presupuesto Vigente.-

ARTICULO 8°.- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria
General, Direccién de Educacién de Jovenes y Adultos, Direccion de Recursos Humanos,
Direccién de Tecnologia, Direccion de Finanzas, Direccion de Ajustes y Liquidaciones,
Coordinacién de Direcciones Departamentales Escuelas, Direccion Departamental de
Escuelas de Gualeguaychu, Departamentos: Presupuesto, adistica y Evaluacion
Educativa, Coordinacién de Auditoria Técnica, y remitir aciones a la Direccién de
Educacion de Jovenes y Adultos a sus efectos.-
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ELSA CHAPUIS
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ENTRE RIOS

ENCA CARL
PRESIDENTE
Consejo Grat. Educafic
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DEPARTAMENTO GUALEGUAYCHU

ANEXO

entro N° 385 - CUE: 3003167/27
GHIGLIONE, Roberto Mauricio - DNI N° 28.699.297
Perfil: Operador/a Informatico/a Avanzado.
Cargo: Instructor Laboral

SILVA, Ismael Salvador - DNI N° 17.459.595
Perfil: Auxiliar en Carpinteria
Cargo: Capacitador Laboral

BI/CUENCA CARLOS

PRESIDENTE
Consejo Gral, Edugdcion
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