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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
CIRCULAR N°0%/26 CGE

PARA: Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Direccion General de Asesoria Legal y Técnica, Jurado
de Concursos, Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Direcciones Generales, Direcciones de Nivel y
Modalidades, Direcciones Departamentales de Escuelas, Coordinaciones y Establecimientos Educativos.

FECHA: 24 de junio de 2026.
ASUNTO: Organizacion de servicios durante el receso escolar de invierno.

Con motivo del receso escolar de invierno previsto en el Calendario Escolar entre los dias 06 y 17 de julio
de 2026, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad del servicio publico educativo, preservar
el normal funcionamiento de las dependencias del Consejo General de Educacion y compatibilizar las
necesidades del servicio con el goce de las licencias que correspondan al personal, se establecen las
siguientes pautas de organizacion y funcionamiento para dicho periodo:

1.- Horario de prestacion de servicios

Durante el periodo comprendido entre los dias 6 al 17 de julio de 2026, la atencidn y prestacion de servicios
tanto en el Organismo Central del Consejo General de Educacion como en las Direcciones Departamentales
de Escuelas se realizaré en el horario habitual.

2.- Personal administrativo y auxiliar

Las autoridades competentes podran organizar y autorizar al personal administrativo y auxiliar de
educacion dependiente del Consejo General de Educacién, cualquiera sea el ambito en que preste servicios,
el usufructo de dias de Licencia Anual Ordinaria pendientes durante el receso escolar de invierno, conforme
régimen juridico vigente, las necesidades del servicio y la organizacion que disponga cada dependencia.

Los dias efectivamente usufructuados seran imputados a la Licencia Anual Ordinaria correspondiente a
cada agente y deberén ser instrumentados mediante las actuaciones administrativas pertinentes.

3.- Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de cada dependencia, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar el normal
funcionamiento de los servicios durante todo el periodo de receso escolar, organizando adecuadamente la
distribuciéon del personal y remitiendo a la Direccion de Recursos Humanos la informacion y
documentacion que cotresponda.

4.- Establecimientos educativos

En los establecimientos educativos, unidades educativas de nivel inicial y jardines maternales, los
Directores y Rectores deberan organizar las tareas del personal administrativo y auxiliar de educacion de
modo tal que las actividades indispensables de atencién administrativa, mantenimiento, limpieza, resguardo
de bienes ¢ instalaciones y funcionamiento de los comedores escolares no se vean afectadas durante el

receso escolar.
A tal efecto, podran establecer las guardias minimas que resulten necesarias de acuerdo con las

caracteristicas y necesidades de cada institucién educativa, procurando compatibilizar las necesidades del
servicio con el usufructo de la Licencia Anual Ordinaria por parte del personal.

5.- Sitnaciones excepcionales

Toda situacién particular que impida la aplicacién de los criterios establecidg
debera ser debidamente fupdada y resuelta pg
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