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« in-
Conceptos fundamentales sobre salario I. Agradezc las observacio
nes de los compafieros Ja-

vier Varela y de Alejandro
Definicion de salario y elementos determinantes Bernasconi.

En nuestra vida cotidiana nos encontramos constantemente con seres huma-
nos que viven de una remuneracién que denominamos salario. De hecho, la in-
mensa mayoria de nosotros vive de un salario. Aproximadamente, entre 6 y 7
personas de cada 10 en nuestro pais viven de lo que denominamos salario. A-
demas, si diferenciamos por provincias, vamos a ver que la Poblacién Econé-
micamente Activa (PEA) que depende del salario se ha ido extendiendo a las
diferentes regiones 2 . Mas dificil de medir son aquellos que perciben un sala- 2.\ler censos nacionales
rio bajo distintas formas que las categorias censales no permiten captar, por
tanto es posible que sea mayor el nimero de personas que viven de salarios. Si
nos remontamos un poco sobre el mundo y hacemos una comparacién sincro-
nica entre paises vemos que la relacién salarial ha ido extendiéndose desde un
grupo central de estados naciones a lugares donde hasta hace poco tiempo era
desconocida o eran una minoria quienes percibian esta forma de ingreso. En
paises que hoy tienen mas de un 90 % de poblacién asalariada, como el Reino
Unido de Gran Bretafia o Alemania, se ha ido extendiendo esta forma de rela-
cién a otras regiones como India (cerca del 50 % y estd en proceso de extension),
China o Vietnam (superan el 50 %). En estos paises (sobre todo China) se esté
realizando una de las mayores migraciones del campo a la ciudad, fenémeno
vinculado organicamente a la extensién del salario.

Volviendo a nuestro pats, otra forma de observar la extensién del trabajo asa-
lariado es ver cémo las diferentes ramas econémicas han ido pasando de ser
dominadas por pequefios productores independientes, artesanos o labradores
/ ganaderos y pequefios comercios a grandes industrias o corporaciones co-
merciales donde la relacion salarial se intensifica®. A modo de ejemplo: en el
trabajo docente, durante gran parte del siglo XIX, la labor se realizaba bajo dis-
tintos modelos, pero el docente se desempefaba como independiente, incluso
cuando era contratado como docente particular. A finales del siglo se fue gene-
ralizando la forma salarial, de tal manera que a principios del siglo XX surgie-
ron las primeras organizaciones sindicales y los conflictos en torno a salarios y
condiciones de trabajo # . En los casos de emergencia de nuevas ramas, éstas ya _ _
estdn inmersas en un sistema asalariado o bien en poco tiempo desarrollan uno b. Ru:ladrdnl Dugalra. tLE nlas?
(el ejemplo mas claro es la informatica). zsﬁ:ﬁjs dEe ETSERRDEH s,

En conclusion, larelacion salarial se extiende por todo el territorio del pais y el
mundo, al mismo tiempo que se intensifica en todas las ramas de la actividad e-
condémica.

Esta breve introduccién nos permite sefialar una serie de elementos:

El salario es una forma histérica que indica una determinada relacién social.

3.Ver censos nacionales
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Esto quiere decir que tiene una temporalidad. No siempre ha existido ni existi-
réd para siempre, sino que hay determinadas coordenadas histéricas que permi-
ten hablar hoy del sistema del salario. Este ha tenido una génesis, un desarrollo
y ha sido impuesto alo ancho y largo del globo, lo cual implica que en el futuro
pueda ser abolido. Hasta el momento, la dindmica del sistema ha sido pasar del
pago en especie al pago a destajo y al pago del salario en dinero.

Asociado a lo anterior: en términos generales, que después iremos precisan-
do, el salario es la forma en que se retribuye el trabajo bajo ciertas relaciones so-
ciales, esto es, bajo el modo de produccién capitalista. Si bien uno puede sefa-
lar la existencia de salarios en tiempos antiguos, como sistema abarcador y di-
namico se ha desarrollado desde hace unos 300 afios, en la misma medida en
que se ha expandido el capitalismo. Hablar de modo de produccién capitalista
implica, como atributo, la existencia del sistema salarial. (O mejor expresado, la
existencia del sistema salarial es atributo del modo de produccién capitalista).

Brevemente, para establecer la diferencia especifica del salario como retribu-
cion del trabajo sefialemos que han existido otras formas, como la esclavitud, la
servidumbre, el artesanado o trabajador manual libre, cada uno de ellos con u-
na correspondiente retribucién que no es, bajo ninguna consideracion, salario.
Obsérvese que, formalmente, el trabajador asalariado es libre en todos los sen-
tidos, no tiene propiedad salvo su capacidad (fuerza) de trabajo y no tiene vin-
culos u obligaciones para con nadie. Por ello puede vender su fuerza de trabajo
al capitalista (incluido el Estado) que quiera, asi como también, libremente,
quien lo contrata le paga segtn lo acordado. Esta libertad particular oculta el
hecho de que la clase capitalista monopoliza los medios de vida y de produc-
cion, lo cual le permite imponer el salario. En otros términos: la independencia
formal oculta la dependencia real (“Si no trabajas para mi (nosotros) no co-
mes”).

Una consideracién mas antes de pasar a las definiciones. En la sociedad capi-
talista hay tres formas bajo las cuales sus miembros se distribuyen para partici-
par de lo producido: SALARIO (como retribucién del trabajo) - GANANCIA
(como retribucién del capital) - RENTA (en particular la renta del suelo, aun-
que hoy hay que considerar otras como la renta financiera).

Sefialamos que esta participacién en la distribucién de lo producido, que apa-
recen como formas independientes unas de otras, en realidad salario y ganan-
cia se presuponen y uno existe en relacién con otro. Es decir para que haya ga-
nancias tiene que haber salarios y viceversa. Para que el capital se ponga en mo-
vimiento es necesario contratar la fuerza de trabajo que produce las mercan-
cias, la maquinaria por si misma no transforma la materia prima sino que hace
falta el trabajo humano. Con lo producido, el capitalista puede ir al mercado y
obtener una ganancia. Aqui es necesario precisar que el capitalista no paga por
trabajo sino por la fuerza de trabajo, medida en tiempo de trabajo. Para los tra-
bajadores asalariados, el salario representa los medios de vida con los cuales se
puede reproducir individual y familiarmente. Para el capitalista, la propiedad
de maquinaria y materias primas le permite apropiarse de un mayor exceden-
te. Esto implicard una serie de fenémenos que desarrollaremos en la medida de
las definiciones.

En este marco tedrico es productivo preguntarnos: ; En qué medida partici-
pan los salarios docentes en estos procesos? ;Como estd implicado el trabajo
docente y de qué forma se puede establecer su valor? Esta son algunas pregun-
tas. Es posible realizar otras que deberan ser desarrolladas y contestadas por
nosotros, los propios docentes.

Quiero compartir parte de un texto de Alejandro Bernasconi, que fue publica-
do en abril de 2005, como editorial del nimero 11 de La Hoja, revista quincenal
delaSeccional Uruguay, conmotivo dela celebracién del Dia del Trabajador:

“(...) Elmundo medieval tardio occidental, precisamente, convirti6 el trabajo
en un valor independientemente de las condiciones de explotacién y domina-
cién de los sujetos que realizan el proceso de trabajo. El capitalismo maximizé
esta concepcion.

Pero deciamos que los docentes festejaremos nuestro dia junto a camioneros,
barrenderos, operarios fabriles, trabajadoras sexuales, etc., etc., con quienes te-
nemos en comun que vivimos de la venta de nuestra fuerza de trabajo a cambio
de unsalario. La caracteristica constitutiva fundamental de la clase trabajadora
en las sociedades capitalistas es la no posesién de los medios de producciéony la
falta de control sobre el proceso de produccién (sea éste de bienes materiales o
simbodlicos). Es decir, sélo intervenimos en los procesos de produccién, ven-
diendo lo tinico que poseemos: nuestra fuerza de trabajo. De alli el caracter in-
justo y desigual de la sociedad capitalista: somos precisamente quienes pone-
mos la fuerza de trabajo (que crea los bienes y la riqueza) los que menos pode-
mos disfrutar de ella.

Paradéjicamente los docentes poseemos, a diferencia de muchos otros, una
peculiaridad peligrosa para el sistema: un mayor poder de intervencién sobre
el proceso de produccién (en nuestro caso de conocimientos) que el poder no
puede controlar directamente. Por ello la fuerte presién sobre el magisterio pa-
ra devaluarlo y convertirlo sélo en un reproductor mecénico en la transmisién
de conocimientos (que l6gicamente otros han elaborado) mediante su pauperi-
zacién o conversion en un profesional liberal. De aqui derivan los esfuerzos por
disciplinar las précticas docentes e imposibilitar que asuma la conciencia de
clase y el potencial profundamente transformador que tiene su trabajo. La ma-
xima del sistema capitalista para los docentes es tener “operarios” que le insu-
man el minimo de costo laboral y le rindan el maximo en la reproduccién del
orden social vigente (su ensefianza acritica)”.

Definiciones

Salario

Expresion monetaria del valor (del precio) de la fuerza de trabajo vendida por
el obrero asalariado. El valor de la fuerza de trabajo es determinado por el de
los medios de vida indispensables para la subsistencia del obrero y de los
miembros de su familia, para la reproduccién de la fuerza de trabajo.

El concepto también alude a una determinada relacién social, la que se esta-
blece entre aquel que vende su fuerza de trabajo y aquel que la compra. Para el
marxismo es el exponente de las relaciones de explotacién no explicitas a que
los capitalistas someten a los trabajadores. Esto es asi porque aunque se trata en
general de una relacién entre hombres libres que mutuamente acuerdan; sélo
en apariencia al obrero se le paga todo el trabajo y el salario es el precio de su
trabajo. Como quiera que el trabajo, fuente de todo valor, no posee valor, tam-
poco puede tener precio. Lo que se paga en forma de salario no es toda la jorna-
da, sino tinicamente la parte en que se reproduce lo equivalente al valor de la
fuerza de trabajo; durante la otra parte (no pagada) de la jornada de trabajo, el
asalariado crea la plusvalia (tiempo de trabajo excedentario impago). Es im-
pensable una sociedad sin trabajo excedentario, ya que se supone que dicho
trabajo debe posibilitar el acceso a derechos basicos de aquellos que no pueden
hacerlo si mismos (ancianos, nifios, discapacitados, etc.) y se debe asegurar el
desarrollo de las fuerzas productivas (por ejemplo infraestructura: construc-
cién de caminos, hospitales, escuelas, desarrollos tecnolégicos, etc.). El debate
es quién se apropia de ese trabajo excedentario impago, si la burguesia empre-
saria o si el Estado para redistribuirlo. Igualmente, la intervencién del Estado
no asegura de por si una redistribucién. Es decir, los recursos de los que se hace
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el Estado pueden ser redestinados y distribuidos entre los trabajadores y los
mas necesitados, o pueden ir nuevamente, de manera indirecta, a los sectores
dela burguesia empresaria (via subsidios, exenciones, contrataciones, etc.).

Salario nominal

Salario expresado en dinero, suma total de dinero que de manera directa o de
manera indirecta percibe el trabajador porla labor realizada.

Elsalario nominal no proporciona una idea completa del nivel real del salario.
Suverdadera magnitud depende del nivel de los precios correspondientes a los
objetos de consumo personal, del valor de los servicios comunales, del volu-
men de los impuestos, etc.

Para Marx constituye una ley del capitalismo que el salario real del obrero
tienda a bajar. Es claro que en los paises capitalistas, en donde es menor la pre-
sencia del Estado en regular las relaciones laborales entre capital y trabajo, y
mayor la libertad de mercado, los precios de los articulos y servicios, los alqui-
leres y los impuestos crecen sin cesar y el salario lo hace por debajo de dicho
proceso. Las luchas de clases hacen que el salario nominal también se modifi-
que. Mediante las luchas de los trabajadores se conquistan determinados nive-
les salariales que luego el proceso inflacionario hace que disminuya el salario
real. Es decir, aunque exista incremento de la expresiéon monetaria del salario,
el salario real de los trabajadores tiende a bajar debido al incremento de los pre-
cios de los articulos que entran en la esfera del consumo obrero, asi como al au-
mento delas cargas impositivas.

Salario directo
Parte del salario total que un trabajador recibe en su bolsillo (salario de bolsi-
1lo).

Salario indirecto
Parte del salario total que un trabajador no recibe directamente sino que es
destinada como aporte alajubilacién, obra social, etc.

Salarioreal

Salario expresado en medios de vida y servicios de que dispone el trabajador.
Indica la cantidad de articulos de consumo y de servicios que puede comprar
un trabajador con su salario nominal (en dinero). La magnitud del salario real
es determinada por la dimensién del salario nominal y también por el nivel de
los precios de los articulos de consumo y servicios, por la altura de los alquile-
res, por los tributos que se impone a los trabajadores.

Salario de los docentes. ;Cémo construir parametros?

En el caso de salarios de trabajadores de la produccion -sean industriales, ru-
rales o de servicios- es posible medir el valor del trabajo como resultado del
plusvalor que es entregado por la fuerza del trabajo. En ese caso sélo resta de-
terminar con qué porcién de las ganancias se quedan los trabajadores y con qué
porcion los capitalistas o duefios de los medios de produccion.

Pero en el trabajo docente, no es tan facil medir econémicamente el resultado,
dado que no produce ganancias econémicas inmediatas, ni tampoco produce
directamente bienes que puedan ser utilizados como mercancia. Por esto, el va-
lor del trabajo docente no puede ser facilmente mensurable en términos econo-
micos y por ende se dificulta el hecho de determinar lo que consideramos un sa-
lariojusto a partir de cuantificar el valor del trabajo.

Por lo tanto, es necesario comenzar a construir un complejo de parametros
que posibiliten determinacién de su valor y desde alli poder llegar a estimar lo

que podria ser considerado como salario justo. Tal ejercicio excede las posibili-
dades de este trabajo, pero claramente ademas de las variables econémicas
(PBI, volumen de recursos de ese PBI de los que dispone el Estado para distri-
buir en educacion, etc.) el punto de determinacién queda en la esfera de las dis-
putas politicas por la definicién de ese valor.

Es decir, el valor alcanzado por el salario depende de la relacién entre el volu-
men de recursos disponibles y disputables (en este sentido son claves los desi-
guales desarrollos entre provincias, de allila necesidad de que el Estado Nacio-
nal intervenga redistribuyendo recursos) y los procesos de lucha, tanto del sec-
tor docente como de los demads sectores de la sociedad. Y esa luchano es s6lo en
forma directa por el salario de bolsillo, sino que apunta a elementos que indi-
rectamente terminan definiéndolo. Es central como juega el conjunto de la so-
ciedad en esta disputa, porque de alguna manera es el posicionamiento politico
del colectivo el que termina inclinando la balanza en dicha puja. Por ello es cla-
ve quién en la puja gana el consenso de la mayor parte de la sociedad. El valor
del salario docente se determina como resultado de la lucha en un contexto de
recursos disponibles y disputables, y de esa lucha participan no sélo los docen-
tes y los gobernantes, sino toda la sociedad, aunque no se vea, pues las clases
sociales y sus fracciones disputan la apropiacion y distribucién de riquezas de
una provincia, delanacién y del mundo.

En este contexto, es central la disputa por el volumen de recursos de los que se
apropia el Estado y como esos recursos se trasladan ala Ley de Presupuesto y al
presupuesto educativo.

Legalidad del salario

Entendemos como salario legal a aquel que se ajuste a las normas vigentes so-
bre salario y especificamente sobre salario docente. Sobre esto nos habla el Es-
tatuto del Docente Entrerriano, Decreto Ley N°155/62, que en su articulo 46°
nos dice:

“Laretribucién mensual del personal docente en actividad se compone de: a)
Asignacion basica, b) Asignacion por estado docente; ¢) Asignacion por cargo;
d) Asignacién por prolongacion de jornada; e) Bonificacién por antigiiedad; f)
Bonificacion por ubicacién; g) Bonificacion por cargas de familia”.

Sobre esto decimos que el sueldo docente entrerriano, de los incisos a, by c,
s6lo tiene previsto el sueldo basico, mientras que el estado docente y la asigna-
cién por cargo no forman parte del salario y no tienen legislacién que regule su
aplicacion. Sise utilizan y estan correctamente reglamentados los items d), e), f)
y8):

Ademds debemos decir que histéricamente nuestro salario tuvo componen-
tes que no se ajustan a esta legalidad y que se han hecho costumbre, pero en la
actualidad, esas ilegalidades que fueron aceptandose en la historia, han llega-
do a un punto tal que producen una deformacién de la escala salarial que es i-
naceptable.

Bonificable

Significa que es tenido en cuenta para el calculo del monto percibido por anti-
gliedad y para el calculo del adicional por ubicacién de escuela (Zona).

Los c6digos bonificables son 001,002,004, 016, 052.

Remunerativo

Significa que estd sujeto a descuentos, aporta a la Caja de Jubilaciones, a las o-
bras sociales y Ley 4035, y a los aportes que el docente decida, como el aporte
sindical y seguro de vida. Un monto remunerativo, por aportar a la Caja de Ju-
bilaciones, es trasladado en un 82% de su valor a los docentes jubilados. Ade-
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mas es considerado para el cdlculo del cédigo de productividad, es decir que se
percibe el 7% dentro del codigo 188 de productividad o del 014 que se compone
conel7% del codigo 06, a excepcion delos codigos 014 y 188, que son remunera-
tivos pero son abonados en concepto de productividad.

Es tenido en cuenta para el calculo de aguinaldo.

Escalafon Docente y Nomenclador

El escalafén docente de Entre Rios contempla a todos los cargos y horas cate-
dra existentes en la educacién entrerriana. Dentro del mismo quedan determi-
nadas, con poca precisiéon en muchos casos, sus funciones, sus responsabilida-
des y también las remuneraciones correspondientes para cada uno.

Las remuneraciones estan determinadas por el nomenclador. Este es un lista-
do en el que aparecen todos los cargos y horas, con su correspondiente canti-
dad de puntos basicos, los cuales son el parametro para la determinacién del
sueldo basico, como se explicard mas adelante. También nos indica los puntajes
extras por funcién diferencial, prolongacion de jornada y jornada completa pa-
raaquellos cargos que los posean.

Dentro de este nomenclador, que ubica a los cargos en forma relativa, pode-
mos ver que el sueldo basico de un director de 1° categoria de escuela primaria
corresponde a dos sueldos basicos del cargo de maestro y el de supervisor a tres
cargos de maestro. Esto eslo que se conoce como relacién uno dos tres. Asi tam-
bién se puede ver mediante calculos que 15 horas catedra de nivel medio o

11,17 horas de nivel superior equivalen a un cargo de maestro.

A modo de ejemplo, la siguiente tabla muestra los puntos basicos de algunos

cargos; es solo una parte delos 312 cargos existentes

Cargo Nombre del cargo Puntos | Compensacion| Adicional Tarea Prolongacion| Jornada
basicos de basico directivos | diferencial | de jornada | Completa
609 Director 12 Cat. (N. Medio) 2000 36 647
613 Director 32 Cat. (N. Medio) 1680 77 452,9
614 Vicedirector 12 Cat. (N. Medio) 1740 70 517,6
621 Maestro Ens. Pract. - Jefe Seccion 1340 122
622 Maestro Ens Pract. — 12 22 32 971 261
623 Jefe Internado 12 Cat. 1690 76
624 Jefe Internado 32 Cat. 1400 114
625 Secretario 12 Cat. 1370 118 388,2
627 Secretario 32 Cat. 1300 127 388,2
632 Preceptor 941 261
633 Bibliotecario 941 261
649 Maestro de Ciclo E.G.B. 971 261
653 Jefe Taller Esc. Técnica 32 Cat. 1400 114 100
654 Jefe Taller Esc. Técnica 12 Cat. 1690 76 300
667 Director de 12 Cat. Con Prol. Jorn. 2000 36 647 830
678 Jefe Secc Esc. Agrop. Prol de Jorn. 1320 124 590
679 Jefe Intern. 12. Agrop. P. de Jorn. 1690 76 708
681 Jefe Intern. 32. Agrop. P. de Jorn. 1400 14 708
684 Preceptor Ayudante Internado 1170 144 580
692 Jefe Intern. Esc. Tec 12. Prol. Jorn. 1690 76 620
709 Supervisor de Ensefianza Primaria 2913 0 233
710 Supervisor de Ensefianza Especial 2913 0 233 20
716 Director Escuela 1° Cat. 1942 43 194
721 Director Escuela Educ. Especial 1942 43 194 150
722 Director Escuela 3?2 Cat. 1692 76 136
728 Director Escuela Maternal 1360 120 116 17
738 Maestro Jardin de Infantes 971 261 17
739 Maestro de Grado Diferenciado 971 261 150
740 Maestro Carcelario 971 261 150
744 Secretario Escuela 12 Cat. 1400 114 116
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Cargo Nombre del cargo Puntos | Compensacion| Adicional Tarea Prolongacion| Jornada
basicos de basico directivos | diferencial | de jornada | Completa
749 Maestro de Grado 971 261
750 Bibliotecario 971 261
773 Director Esc. Dif. Jor. Completa 1942 43 233 669
808 Director 12 Cat. Jor. Completa 1942 43 116 669
813 Maestro de Grado Jor. Completa 971 214 620
823 Vicedirector 12 Cat. Jor. Completa 1700 75 116 657
824 Secretario 12 Cat. Jor. Completa 1400 114 116 657
842 Director Personal Unico 1500 101 194
904 Vicerector Instituto Superior 2100 23
920 Maestro de Grupo Esc. Diferen 971 261 150
932 Rector Instituto Superior 2220 7
936 Bedel 1250 134
Sueldo del docente jubilado
En la provincia de Entre Rios, la jubilacién de los docentes est4d normada por
la Ley 8732/95, que establece que el jubilado cobraré el 82 % movil respecto del
salario del docente activo, pudiendo llegar al 85 % si el docente se jubila con 35
afios o mas de servicios.
El calculo del 82 % se hace sobre cada c6digo remunerativo del salario del acti-
vo y no sobre el sueldo final, esto quiere decir que deberemos calcular el 82 %
de cada cédigo y luego armar el recibo.
Todos los montos del activo que son remunerativos se trasladan al sueldo del
jubilado; los montos en negro no repercuten en el salario al momento de jubi-
larse.
Lajubilacién de un docente se calcula de acuerdo al promedio de los cargos u
horas que el docente desempefi6 en los altimos 10 afios de actividad y con la an-
tigiedad al momento dejubilarse.
Cada modificacién del salario de los activos modifica los haberes del docente
jubilado, percibiendo la modificacion a los 30 o 60 dias de haberla recibido el
docente en actividad. Este es el significado del concepto de mévil.
En cada cédigo seira explicando el calculo para el activo y cémo trasladarlo al
jubilado.
Aclaracion: Todos los calculos de este trabajo se haran con el 82 % para jubila-
dos, pero aquellos que sejubilaron con 35 afios o mas deberdn reemplazarlo por
85 % y quienes cobran pensionlo deben hacer conel 70 %.
Sueldo basico
Co6digo 001 y c6digo 004 - Co6digo 400y c6digo 402 para jubilados
Codigo 001 (400) para cargos y codigo 004 (402) para horas catedra. Esla parte
del salario que percibe el trabajador de acuerdo alo establecido para cada cargo
y para las horas catedras segtin el escalafén y de acuerdo al puntaje establecido
enelnomenclador.
Se determina multiplicando los puntos basicos asignados en el nomenclador
para cada cargo y para cada hora catedra por el valor en pesos del punto indice.
Para el jubilado, a este tltimo resultado se lo debera multiplicar por 0,82 (82 %)
Los valores histéricos del punto indice fueron:
Periodo Valor punto indice
1991 hasta septiembre de 2005 $0,2107
Octubre de 2005 hasta enero de 2006 $0,2725
Febrero de 2006 hasta febrero de 2007 $0,3141
Marzo de 2007 a Julio de 2007 $0,4543
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Periodo Valor punto indice

Agosto de 2007 $0,47

Septiembre 2007 a febrero de 2008 $0,495
Marzo a abril de 2008 $0,59

Mayo a julio de 2008 $0,63

Agosto de 2008 $0,653
Septiembre de 2008 $0,675
Octubre de 2008 a febrero de 2009 $0,7012
Marzo de 2009 a febrero de 2010 $0,747
Marzo de 2010 a junio de 2010 $0,8441
Julio de 2010 hasta agosto de 2010 $0,8947
Septiembre de 2010 a febrero de 2011 $0,9842
Desde marzo de 2011 a febrero de 2012 $1,2303
Desde marzo de 2012 a junio de 2012 $1.421

Desde julio de 2012 hasta febrero de 2013 $1,5127
Desde marzo de 2013 hasta julio de 2013 $1,785
Desde agosto de 2013 $1,8921

Ejemplos de sueldos basicos en marzo y agosto de 2013, con punto indice en
$1,7850y1,8921

Cargo P}m_t05 S. basico marzo 2013 | 8. basico agosto 2013

basicos| Activos | Jubilados Activos | Jubilados
Maestro 71 $1.733,24 | $1.421,25 | $1.837,23| $1.506,53
Preceptor 941 $1.679,60 | $1.377,34 | $1.780,47| $1.459,98

Hora catedra de nivel medio 64,73 | $11554 | $94,75 $122,48 | $100,43

Hora catedra de nivel superior 86,9 $155,12 | $127,20 $ 164,42 $134,83
15 horas de nivel medio 971 $1.73324 | $1.42125 | $1.837,23| $1.506,53
15 horas de nivel superior 1303 | $2.325,86 | $1.907,20 | $2.46541| $2.021,63
Director de 12 categ. primaria 1942 | $3.466,47 | $2.84251 | $3.674,46| $3.013,06
Director de 12 categ. Secundaria 2000 | $3.570,00| $2.927,40 | $3.784,20| $3.103,04
36 horas de nivel medio 2330 | $4.159,05| $3.410,42 | $4.40859| $3.615,05
36 horas de nivel superior 3128 | $5.583,48 | $4.578,45 | $591849| $4.853,16
Supervisor 2913 | $5.199,71 | $4.263,76 $5.511,69| $4.519,58

El sueldo basico tiene las caracteristicas de respetar el escalafén, impactar ple-
namente en la escala de antigiiedad, en el sueldo de jubilados, aportar a las o-
brassociales y demas.

Ejemplos de cdlculo de sueldo basico
1) Calcular el sueldo basico del cargo de Secretario de Escuela de 1° categoria,
paraactivoy jubilado para el mes de agosto

Para realizar su calculo debemos buscar la cantidad de puntos indice corres-
pondientes al cargo de Secretario de Escuela de 1° categoria. La basqueda pue-
de hacerse en la pagina de AGMER Uruguay, ingresando al link
http:/ /www.agmeruruguay.com.ar/nomenclador.htm. Este cargo esta de-
signado con el nimero 744 dentro del nomencladory tiene asignado 1.400 pun-
tos indices. Ahora debemos multiplicar sus 1.400 puntos por el valor en pesos
del punto indice que es $1,8921 y obtenemos que el sueldo basico de este cargo,
que aparecera en el codigo 01 del recibo del docente activo, es $ 2.648,94; para el
mismo cargo pero en el caso de un docente jubilado ademas deberemos multi-
plicarlo por 0,82 y obtenemos lo que aparecera en el c6digo 400, $2.172,13.
Hemos mencionado muchos ntimeros, por lo tanto resumamos el significado
decadauno:

- 744 es el nimero que designa al cargo de Secretario de Escuela de 1° catego-
riay aparece en el recibo en un recuadro encabezado porla expresion “CAR”.

-1.400 es la cantidad de puntos indice de dicho cargo. Esta cantidad expresa
unarelacion jerdrquica con otros cargos: es superior al de maestro, 971; al de Se-
cretario de 2° 1.300; e inferior al de Director de Escuela de 1° Categoria, 1.942
puntos.

-$1,821 es el valor de cada punto indice, por el que se multiplican los puntos
de todos los cargos del escalafén. Este valor generalmente se modifica en las re-
composiciones salariales, aunque permanecié sin cambios desde el afio 1991
hasta 2005.

- 01 es el c6digo que aparece en el recibo y nos indica que se refiere a sueldo
basico.

- $2.648,94 es la suma de dinero que recibe este cargo en concepto de sueldo
basico.

-400 es el codigo que aparece en el recibo del jubilado y se refiere a sueldo ba-
sico.

-$2.172,13 esla suma de dinero que percibe el jubilado con este cargo en con-
cepto de sueldo basico.

2) Calcular el sueldo basico correspondiente a un grupo de 8 horas de nivel me-
dio conhaberes de agosto

En este caso debemos tener en cuenta que cada hora de nivel medio tiene asig-
nada una cantidad de 64,7 puntos basicos. A este valor debemos multiplicarlo
por 8 y obtenemos la cantidad de 517,6 puntos basicos que corresponden a las 8
horas. Ahora debemos multiplicar esa cantidad de puntos por el valor del pun-
to indice, $ 1,8921 y obtenemos el monto de $ 979,35 que es el sueldo basico co-
rrespondiente a 8 horas de nivel medio y aparecera en el c6digo 04 del recibo de
sueldos.

En el caso del jubilado, procedemos de igual forma y al monto obtenido lo

multiplicamos por 0,82, obteniendo un monto de $ 803,07 que aparecera en el
codigo 402.

3) Calcular el sueldo bésico correspondiente a un grupo de 8 horas de nivel su-
perior.

Este ejemplo se resuelve en forma idéntica al ejemplo anterior; s6lo debemos
modificar la cantidad de puntos de cada hora, que para el nivel superior es de
86,9. Para las 8 horas obtenemos la cantidad de 695,2 puntos en total y multipli-
cado por $1,8921 obtenemos un sueldo bésico de $1.315,39 que aparecera en el
co6digo 04 en el recibo.

Para el calculo del jubilado, multiplicamos ademaés por 0,82 y obtenemos un
sueldo basico de $1.078,62 en el co6digo 402.

Ejercicios (realizar todos con datos de haberes de agosto 2013)
4) Calcular el monto que aparecera en el cédigo 01 del recibo de un Vicedirector
de Escuela Secundaria de 2° Categoria y en el codigo 400 del jubilado.

5) Calcular el sueldo basico total de un docente que tiene 32 horas catedras de
Nivel Medio y desempefia dichas horas en un establecimiento ubicado en zona
desfavorable

6) Calcular el monto que aparecera en el c6digo 04 de un recibo correspondien-
tea 15 horas catedras de Nivel Superior de un agente que tiene una antigtiedad
de14 afios.

Respuestas: 4) Activo: $3.046,28; Jubilado: $2.497,95. 5) A: $3.917,40; J:
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$3.212,27;6) A:$2.466,35;]: $2.022,41.

Funcion diferenciada docente

Es un puntaje adicional por la funcién diferenciada. Corresponde a los cargos
de educaciéninicial (17 puntos basicos), o de ensenianza especial (150 puntos).
Este monto se comporta exactamente igual que el sueldo basico, forma parte
del basico de esos cargos, aunque aparezca en otro c6digo; ademas aparece en
elnomenclador.

Codigo 016 - Codigo 404 para el jubilado

Se obtiene de multiplicar los puntos por funcién diferenciada que poseen los
cargos de educacion inicial y especial por el valor del punto indice. De esta for-
ma, para un maestro de educacion inicial se deberan multiplicar sus 17 puntos
de tarea diferenciada por $1,8921 y el c6digo 016 tendra un monto de $32,17; pa-
ra un maestro especial, sus 150 puntos por los $1,8921 del indice arrojan un
monto de $283,81.

Para el jubilado se debera multiplicar ademas por 0,82, obteniendo $26,38 pa-
ra el maestro denivelinicial y $232,73 para el maestro especial.

Los datos corresponden a haberes de agosto 2013.

Suférmula es: Cédigo 016 = Puntos de tarea diferenciada x valor del punto in-
dice

La férmula para el jubilado es: Cédigo 404 = Puntos de tarea diferenciada x
valor del punto indice x 0,82

Prolongacién de Jornada - Jornada Completa

Es un puntaje adicional para aquellos cargos que tengan prolongacién de jor-
nada. Actualmente se multiplica por un valor indice mayor al comun. Se llama
Punto Indice de Jornada Completa y tiene un valor de $2,844. El objetivo del
mayor indice es compensar en parte y acercarse a la relaciéon salarial con el car-
go de jornada simple, respetando las proporciones de los tiempos de trabajo,
aunque esto no se llega a lograr, fundamentalmente en los cargos sin antigtie-
dad.

Este monto se comporta exactamente igual que el sueldo basico, forma parte
del basico de esos cargos, aunque aparezca en otro codigo.

Codigo 052 - Codigo 416 para el jubilado
Se obtiene de multiplicar los puntos de Prolongacién de Jornada o Jornada
Completa por el punto indice de jornada completa. Sinos fijamos en el nomen-
clador (www.agmeruruguay.com.ar/nomenclador.htm) encontramos que el
cargo 813, maestro de jornada completa, tiene 620 puntos de jornada completa,
si multiplicamos 620 por $2,844 obtenemos el monto de $1.763,28, que es lo que
este cargo percibe bajo el c6digo 052.
Para el jubilado se deberd multiplicar ademds por 0,82, por lo que obtendre-
mos unmonto de $1.445,89 en el c6digo 416.
Su férmula es: Cédigo 052 = Puntos de prolongacién de Jornada o Jornada
completa x valor del punto indice para jornada completa.
Laférmula para el jubilado es: C6digo 416 = Puntos de prolongacion de Jorna-
daoJornada completa x valor del punto indice parajornada completa x0,82.
Los datos corresponden a haberes de agosto 2013.

Compensacion de Basico

Codigo 02 - Codigo 542 para jubilados

Esun monto que se agrega en nuestro salario pensando en la modificacion del
nomenclador, buscando elevar a los cargos iniciales del escalafén respecto de
los cargos mas altos y de las horas catedra. Para comprender el significado de

este codigo se puede leer la reforma del nomenclador resuelta por el Congreso
de AGMER, la que se encuentra en la pagina de AGMER Uruguay en el link
http:/ /www.agmeruruguay.com.ar/ prnjun08.doc.

Esta regulado por puntos indices y su valor se obtiene de multiplicar la canti-
dad de puntos asignados por este concepto a cada cargo por el valor del punto
indice. La cantidad de puntos es decreciente respecto del escalafén, asi para un
maestro posee 260 puntos; para un secretario de 1°, 114 puntos; para un director
de 1°, 34 puntos; y no tiene puntos para el supervisor, como tampoco lo tienen
las horas catedra. Se traslada a los docentes jubilados multiplicando el valor
por 0,82.

Luego de mucho tiempo de funcionar una comisién de nomenclador en AG-
MER, en el afio 2008 surgié como conclusién que es injusto el lugar que ocupa el
maestro dentro del escalafén y se puso a discusion en toda la provincia la nece-
sidad de reformarlo. Se aprob6 entonces la modificacion de la cantidad de pun-
tos indices historica, con el objetivo de elevar al maestro y gradualmente a to-
dos los cargos hacia el puntaje del supervisor hasta lograr una escala jerarquica
mas justa desde la mirada de los trabajadores, como asi también la necesidad
de aumentar la equivalencia en horas del cargo testigo.

Esta reforma atin no fue concretada formalmente, debiéndose para esto mo-
dificar nuestro nomenclador actual, lo que debe hacerse mediante una ley o un
acuerdo paritario. Mientras tanto aparece en el recibo el c6digo 02, que parcial-
mente cumple este fin. En el futuro tendra que desaparecer y pasarse al cédigo
01, pero de acuerdo a un nomenclador modificado.

Su férmula es: Cédigo 02 = Puntos de compensacién de bésico x valor del
punto indice.

Laférmula para el jubilado es: C6digo 416 = Puntos de compensacién de basi-
cox valor del punto indice x 0,82.

Los datos corresponden a haberes de agosto 2013.

Ejemplo de calculo de codigo 02
7) Calcular el monto que percibiré en el cédigo 02 un Director de Escuela de
nivel secundario de 3% categoria.

Buscamos el cargo en el nomenclador (http://www.agmeruru-
guay.com.ar/nomenclador.htm) encontrando que corresponde al cargo 613 y
observamos la columna de puntos de compensacién de basico, en la cual nos
indica que le corresponden 77 puntos por este concepto. Multiplicamos esos 77
puntos por el valor del punto indice, $ 1,8921 y obtenemos un monto de
$145,69. Este serd el valor que aparecerd en el codigo 02 del recibo.

Para un jubilado con el mismo cargo debemos ademas multiplicar por 0,82,
porlo tanto en el codigo 542 del recibo aparecera un monto de $119,47.

Ejercicios
8) Determinar el monto a pagar en el cdigo 02 del recibo de un preceptor.

9) ¢Cudl sera el monto percibido en el cédigo 02 por un docente que cobra
$3.012,22 en el c6digo 01? Enumerar algunos cargos que perciben estos valores.

10) Sabiendo que un cargo percibe $ 191,10 en el c6digo 02, calcular el monto
que percibird en el c6digo 01. ; Cudnto percibe el jubilado en el c6digo 4167

Respuestas: 8) Activo: $493,84; jubilado: $404,95 9) A: $168,40, J: $138,09; Di-
rector Escuela Adultos 2% Categoria, Director Esc. 2% Cat. Esc. Anexas Ffaa, Di-
rector Escuela 4 Categoria, Director 4 Categoria Jornada Completa, Director
4% Categoria Anexo Albergue; 10) A: $2.838,15, J: $2.327,28. Cargos: Psic6logo,
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Asistente Social, Director de Personal Unico, etc., C6d. 416 Jub: $156,70

Adicional directivos

Co6digo 03 en secundaria y 08 en primaria para activos, y 428 parajubilados

En varios calculos posteriores se utilizara el cddigo 03, sin mencionar el 08, pe-
ro siempre que aparezca c6digo 03 y la referencia sea para primaria, se debera
considerar codigo 08.

Es un c6digo que se agrega a los directivos de Nivel Medio y Nivel Primario,
en base a puntos incluidos en el nomenclador. Actda como un nuevo bésico de
cargos directivos de Nivel Primario y Medio.

Desde marzo de 2011 se agreg6 a los directivos de Nivel Medio, en un equiva-
lente en puntos que va desde las 6 horas para secretarios, 388,2 puntos indices,
alas 12 horas de Nivel Medio para Supervisores, 776,4 puntos indices para su-
pervisores.

En marzo de 2013 se incluy6 también en el nomenclador de los directivos de
Nivel Primario, en el c6digo 08, pero en un 30 % respecto a los directivos de Ni-
vel Medio. Para los directivos de primaria va de 116 puntos indices para los se-
cretarios, a 233 puntos indices paralos supervisores.

Estos puntos del Adicional de directivos se multiplican por el valor del punto
indice y aparece en el c6digo 03 del recibo de secundaria o 08 de primaria.

Este co6digo también es percibido por los jubilados en el codigo 428 y se calcu-
la deigual forma, teniendo un valor del 82% del cédigo del activo.

Este adicional fue incluido primeramente en el salario de los directivos de Ni-
vel Medio con el objetivo de compensar el gran achatamiento que sufren estos
salarios debido a la gran cantidad de montos que no se ajustan al nomenclador
y antigiiedad. En el momento de su inclusién permitié elevar en gran forma es-
tos salarios, pero muy lejos esta de compensar las pérdidas por achatamiento.
Es un intento de “arreglar” el desastre que producen las sucesivas violaciones
delalegislacionlaboral con la inclusién de cédigos de valores arbitrarios.

Loégicamente que incluir el c6digo para directivos de Nivel Medio produjo u-
na gran distorsién para directivos de primaria, llegando al extremo de supervi-
sores de ambos niveles, que realizan la misma tarea, con las mismas responsa-
bilidades y cargas horarias, hasta compartiendo oficina, pero cobrando el de
mediaun 24 % mas que el de primaria hasta febrero de 2013.

En marzo de 2013 se agrego este c6digo para directivos de primaria, pero no
conlos mismos valores de Nivel Medio, sino enun 30% de su valor, nollegando
aalcanzar este adicional a los directivos de Nivel Superior, con lo cual la distor-
sién entre niveles continta siendo muy fuerte.

En la actualidad, un supervisor de Nivel Primario cobra un 7% mas que uno
de superior y un supervisor de Nivel Medio cobra un 24 % mas que el de Nivel
Superior y un 16 % mas que el de Nivel Primario, cumpliendo todos ellos la
misma funcién.

La tabla de puntos indice correspondiente al Adicional para Directivos puede
verse completa en el nomenclador docente (www.agmeruru-
guay.com.ar/nomenclador.htm.).

Aqui transcribimos algunos valores de Nivel Medio y Nivel Primario.

Cargo Nombre Puntos indice adicional directivos
609 Director 12 Categoria 647
611 Director 22 Categoria 582,3
612 Regente Esc. Técnica 12 Categoria 452,9
613 Director 3 Categoria 452,9
614 Vicedirector 12 Categoria 517,6
625 Secretario 12 Categoria 388,2
627 Secretario 32 Categoria 388,2
696 Regente de 3° Cat. 388,2

Nivel Primario

Cargo Nombre Puntos indice adicional directivos
709 Supervisor de Ensefianza Primaria 233
716 Director Escuela 12 Categoria 194
719 Director Escuela 22 Categoria 175
721 Director Escuela Educacion Especial 194
723 Vicedirector Escuela 12 Categoria 116
725 Director Escuela 42 Categoria 116
748 Secretario Escuela Adultos 116
766 Director Escuela para Sordos 233
785 Director Jardin de Infantes 194
791 Supervisor Nivel Inicial 233
792 Supervisor Bibliotecas Escolares 233
796 Secretario Dpto Aplicacion 116

Nivel Medio
Cargo Nombre Puntos indice adicional directivos
604 Regente 12. Cat. C.E.F. 388,2
605 Supervisor D.E.M.YA. 776,4

Su férmula es: Cédigo 03 o 08 = Puntos Adicional Directivos x valor del punto
indice.
La férmula para el jubilado es: Cédigo 428 = Puntos Adicional Directivos x
valor del punto indice x 0,82

Ejemplo de calculo del c6digo 03y 08
11) Calcular lo que reciben por este cédigo dos directores de Escuela de 17 Cate-
goria, Activosy Jubilados, siendo: a) de Nivel Medio; b) de Nivel Medio

a) Buscamos en la tabla y encontramos que el Director de 1% de Nivel Medio
tie-ne 647 puntos, por lo tanto:

Cod. 03 =647 puntos x $1,8921 =$1.224,19

Y el mismo cargo, jubilado: C6d. 428 =647 puntos x $1,8921x 0,82 =$1.003,83

b) El Director de 1* de Nivel Primario tiene 194 puntos, por lo tanto:

C6d. 08 =194 puntos x $1,8921 =$367,07.

Y el mismo cargo, jubilado: Céd. 428 =194 puntos x $1,8921 x 0,82 = $301

Ejercicios

12) Calcular lo que percibe como Adicional de Directivos un director de 3% Ca-
tegoria de Nivel Medio, activo y jubilado.

13) Calcular lo que percibe como adicional de Directivos un supervisor de Ni-
vel Inicial, activo y jubilado.

Respuestas: 12) A: $856,93;]:$702,50 -13) A: $440,86;]: $361,50
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Adicional para directores y vicedirectores de Escuelas “Nina”
Co6digo 05 - Atn no se sabe el c6digo parajubilados.

Al crearse en nuestra provincia un nuevo tipo de escuelas primarias, de Jorna-
da Extendida, las denominadas Escuelas “Nina”, fue necesario compensar la
mayor carga horaria de sus Directores y Vicedirectores, y para ello se agrega-
ron puntos basicos en el nomenclador, los cuales se multiplican por el punto in-
dice de Jornada Completa, $2,844 en agosto de 2013.

La cantidad de puntos indices van de 738 a 782, dependiendo de que sean di-
rectores o vicedirectores y a la categoria dela escuela.

Este monto acttia como un nuevo basico de los directores y vicedirectores de
Escuelas “Nina”.

A continuacién mostramos ejemplos de algunos cargos con adicional por Es-
cuela Nina, pero debemos aclarar que no es aplicable a todos los cargos del mis-
mo tipo, sino sélo a aquellos que se desempenian en Escuelas “Nina”.

Cargo Nombre Puntos indice adicional NINA
716 Director Escuela 12 Categoria 782
719 Director Escuela 22 Categoria 782
722 Director Escuela 32 Categoria 744
723 Vicedirector Escuela 12 Categoria 769
725 Director Escuela 42 Categoria 738
727 Vicedirector Escuela 22 Categoria 738

Su férmula es: Cédigo 05 = Puntos Adicional Escuelas Nina x valor punto in-
dice deJornada Completa.

La férmula para el jubilado es: Cédigo xx = Puntos Adicional Escuelas Nina x
valor punto indice de Jornada Completa x 0,82.

Ejemplo
14) Calcular lo que percibira en el c6digo 05 un Vicedirector de Segunda Cate-
goria de Escuela“Nina”.

El cargo en cuestion es el 727, al cual le corresponden 738 puntos por Escuela
“Nina”.

C6d.05=738x$2,844=$2.098,87

Para eljubilado sera: Codigo xx =738 x$2,844x0,82=$1.721,08

Ejercicios
15) Calcular lo que percibira en el c6digo 05 un Director de 1% Categoria de Es-
cuela“Nina”.

16) Calcular lo que percibira en el cédigo 05 un Director de 3* Categoria de Es-
cuela“Nina”.
Respuestas: 15) A:$2.224,01;]: $1.823,69- 16) A:$2.115,94; ]:$1.735,07

Monto en blanco

Es un monto remunerativo y bonificable, comtinmente tiene un valor fijo. En
el caso de los cargos es fijo porque no depende del cargo y en el caso delas horas
depende del ntimero de horas.

Al ser bonificables, impactan en la antigtiedad y en la zona, por lo tanto no
producen achatamiento dela antigtiedad ni del adicional por zona

Al ser un monto fijo, igual para todos los cargos, no respeta el escalafén, y al
no respetar la equivalencia entre 15 horas de nivel medio u 11,17 de nivel supe-

rior con el cargo testigo de maestro, produce un achatamiento sobre las horas
catedra: para llegar al monto percibido por el cargo testigo se necesita general-
mente un nimero mayor de horas al fijado por el escalafon.

Por ser remunerativo, se traslada el 82 % a los haberes de los jubilados y apor-
taalasobrassociales y demas.

Codigo 038 (vigente hasta febrero de 2007)

(Para jubilados se utilizaba el c6digo 542; hoy ese cédigo tiene otro significa-
do)

Tenia un valor de $86,04 por cargo ($70,55 para jubilados en el codigo 542), sin
diferenciar el cargo, por lo tanto no respetaba el escalafén docente.

Para horas catedra de nivel medio el valor era de $3,53 por hora catedra ($2,89
parajubilados).

Para horas catedra de nivel superior el valor era de $2,54 por hora catedra
($2,08 parajubilados).

Larelacion existente entre horas de nivel medio y horas de nivel superior era
anti escalafonaria; para respetar el escalafén deberia haber sido mayor para ho-
ras de nivel superior, es decir, si para nivel medio era $3,53, para superior debe-
ria habersido $4,74.

Las horas de nivel medio percibian un monto equivalente a los cargos para
24,3 horas, por lo cual no se respetaba el escalafén que establece la equivalencia
de 15 horas con el cargo testigo. En el caso de las horas de nivel superior, la pér-
dida era mas profunda atdn, ya que se percibia el monto del cargo para 33,8 ho-
rasy el escalafon establece 11,17 horas.

Monto remunerativo

Decimos que un monto es sélo remunerativo cuando estd sometido a des-
cuentos, por lo que aporta a las cajas, impacta en la productividad y se traslada
alosjubilados, perono es bonificable, es decir, no influye en la antigiiedad nien
la zona. Ademas, generalmente es un monto fijo sin importar el cargo, por lo
que no respeta el escalafén. En este momento no se perciben montos con estas
caracteristicas. Como ejemplos, tuvimos el cédigo 038 desde noviembre de
2003 hasta marzo de 2004; el c6digo 256 y otros. El c6digo 06 tiene parte de estas
caracteristicas, pero lo ubicaremos dentro de otra categoria.

Monto en negro de Provincia

Es un monto que pasa directamente al bolsillo, no bonifica para el célculo de
antigiiedad, no aporta a las cajas y por lo tanto no llega al docente jubilado. Es
tenido en cuenta para el calculo de aguinaldo.

Codigo 017 (vigente hasta febrero de 2007)

Era fijo para todos los cargos y para las horas dependia de la cantidad; no de-
pendia del nivel y tenia un tope de horas para su percepcion.

En el caso de los cargos tenia un valor de $25 (en algunos momentos fue de
$50) sin diferenciar el cargo, por lo tanto no respetaba el escalafén docente.

Para las horas tenia un valor de $1,04166 y un tope de 30 horas, lo que hacia
que se percibiera por este c6digo un maximo de $31,25.

Las horas de nivel medio percibian un monto equivalente a los cargos para 24
horas, por lo cual no se respetaba el escalafén que establece la equivalencia de
15horas con el cargo testigo. En el caso de las horas de nivel superior, la pérdida
era mas profunda, ya que se percibia el monto del cargo para 24 horas y el esca-
lafén establece 11,17 horas.

Pero ademas de registrar un achatamiento por equivalencia no escalafonaria,
producia también achatamiento por saturacién o tope.

Al no diferenciar el nivel de las horas, no respetaba el escalafén, por lo tanto
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producia achatamiento de las horas de nivel superior respecto de las de nivel
medio.

Producia achatamiento del escalafén, de la antigiiedad y del sueldo del do-
cente jubilado. No contribuia al sostenimiento de las obras sociales ni de los de-
mas aportes que decida realizar el docente, como por ejemplo el aporte sindi-
cal.

Monto en negro de Nacién

Es un monto fijo por cargo que pasa directamente al bolsillo, no bonifica para
el calculo de antigtiedad, no aporta a las cajas y por lo tanto no llega al docente
jubilado. No es tenido en cuenta para el calculo de aguinaldo.

Produce achatamiento del escalafén, de la antigtiedad y del sueldo del docen-
tejubilado. No contribuye al sostenimiento de las obras sociales ni de los demaés
aportes que decidarealizar el docente, como por ejemplo un seguro de vida.

Codigo 113

Esun monto en negro pagado desde la Nacién. Tiene un valor fijo de $100 por
cargo, aumentando solamente para el caso de los cargos de jornada completa
que perciben $200 y un valor por hora catedra que depende del nivel: es de
$6,66 para la hora de nivel medio y $8,33 para la hora de nivel superior. Tiene
un tope de 30 horas en el nivel medio y de 24 horas de nivel superior, siendo
$200 el tope a percibir en ambos niveles.

Por ser un monto fijo por cargo, no respeta el escalafén en cuanto a cargos; res-
peta el escalafén para las horas de nivel medio hasta 30 y hasta 24 de nivel supe-
rior, por encima de esto se produce achatamiento por saturacién.

Ejemplo de calculo de c6digo 113
17) Calcular el monto que percibird en el c6digo 113 un Director de escuela de
Nivel Secundario de 3° categoria.

En este ejemplo no debemos realizar cdlculos, recordemos que el monto perci-
bido es fijo por cargo y es de $100 para todos los cargos, salvo los de Jornada
Completa que perciben $200.

El docente jubilado no percibe nada por este concepto.

18) Calcular el monto a percibir en el c6digo 113 para un docente que se desem-
pefia en 27 horas catedra de nivel medio, en zona desfavorable y posee 19 afios
deantigtiedad.

De todos los datos que tenemos de este docente, s6lo nos interesa la cantidad
de horas y el nivel; luego debemos multiplicar la cantidad de horas (27), por el
valor para cada hora de nivel medio ($ 6,66) y encontramos que debe percibir
$180.

El docente jubilado no percibe nada por este concepto.

19) ;Y sienel ejemplo anterior las horas fueran de nivel superior?

Si las horas fueran de nivel superior deberiamos multiplicar la cantidad de
horas por $ 8,33, que es el valor de cada hora de nivel superior. En ese caso obte-
nemos un monto de $224,91, pero como este codigo tiene un tope de $200, sera
este tltimo valor el que perciba.

El docente jubilado no percibe nada por este concepto.

Ejercicios
20) Determinar la suma total que percibird en el c6digo 113 un docente que se

desempefia en un cargo de preceptor y 12 horas catedras de nivel medio.

21) Un docente se desempefia en 9 horas de nivel medio y 12 horas de nivel su-

perior, determinar el monto total percibido en el codigo 113.

22) Un compaiiero que tiene todas sus horas en el nivel superior percibe $175 en
el cédigo 113. ;Cuantas horas de trabajo semanal desempefia? ;Cuél sera su
sueldo basico?

Respuestas: 20) A: $180;]: $0; 21) A: $160; J: $ 0 22) 21 horas, sueldo basico:
$3.452,89.

Incentivo docente (FONID) de Nacion

Es un monto fijo por cargo que pasa directamente al bolsillo, no bonifica para
el célculo de antigiiedad, no aporta a las cajas y por lo tanto no llega al docente
jubilado. No es tenido en cuenta para el calculo de aguinaldo. Es tenido en
cuenta para el calculo del aporte sindical, asi se establecié desde su creacion.

Todos los cargos perciben el mismo monto de $255 por este c6digo, a excep-
cién delos cargos dejornada completa que perciben el doble.

En el caso de las horas catedra se respeta la equivalencia escalafonaria, es de-
cir que se perciben $255 por cada 15 horas de nivel medio y por cada 12 de nivel
superior, pero tiene un tope de $510 para 30 de nivel medio o 24 de nivel supe-
rior, por lo tanto registra un achatamiento por saturacion o tope. El valor por
cada hora denivel medio es de $17 y de nivel superior es de $21,25.

Elincentivo docente fue concebido y aceptado a fines de la década del '90, lue-
go de 1.003 dias de ayuno docente, en lo que significé un hito de la lucha docen-
teargentina, la Carpa Blanca dela Dignidad dela CTERA. En ese momento sur-
gi6 como un fondo de crisis y en su forma de pago notamos que intent6 com-
pensar a los salarios mas bajos. Fue por eso que en aquel momento disponia, a-
demas, de un fondo especial, compuesto del 7 % del total del presupuesto, que
era destinado a los salarios mas bajos de las provincias mas pobres. En el mis-
mo sentido, las horas catedra sélo lo percibian hastalas 30 de nivel medio y has-
ta las 24 de nivel superior. Esta forma de pago, que no respeta el escalafén y la
antigiiedad, puede ser aceptable en momentos de crisis, pero en tiempos de
crecimiento econémico, de importantes recaudaciones y de superavit fiscal,
debe ser inmediatamente legalizado, respetando el escalafén y la escala de anti-
gliedad, y esto selograllevandolo al sueldo bésico.

Codigo 084

Se cobra con tres meses de retraso, por lo tanto el docente cobra de acuerdo a
los cargos u horas en que se desempeiié en el trimestre anterior.

Para determinar el monto se hace un promedio de los tres meses del trimestre
anterior; no varia para cada mes dentro del trimestre. En el caso de las horas ca-
tedra o los cargos de ascenso, para quien se inicia o toma horas o cargos nuevos,
no percibe el incentivo correspondiente hasta que pasen 3 meses aproximada-
mente.

Codigo 099

Debido a que el FONID se percibe con tres meses de atraso, los docentes que
ingresan en cargos iniciales del escalafén perciben el c6digo 099. Este incentivo
se abona alos cargos con el fin de lograr el minimo de $1.290 en 2008 o de $ 3.416
enagosto de 2013; no sucede lo mismo con las horas o cargos de ascenso, que no
perciben este c6digo. Dentro de los c6digos que conforman el minimo esta el in-
centivo, dado que el 084 se paga con atraso, el 099 compensa ese atraso.

Ejemplos de calculo de c6digo 084y 099
23) Calcular el monto percibido en el cédigo 084 por un docente que posee 16
horas de Nivel Medio y 5 horas de Nivel Superior.

Las 16 horas de Nivel Medio se multiplican por $17, obteniendo un monto de
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$272 y las 5 horas de Nivel Superior se multiplican por $21,25, 1o que nos da un
monto de $106,25. Por lo tanto este docente cobrara $378,25.
24) Un compafero con 22 afios de antigtiedad se desempena en un cargo de
preceptor, en 8 horas de Nivel Medio y 10 horas de Nivel Superior. ; Cuanto co-
brara en el c6digo 084?

Cargo de preceptor: $255

Horas de Nivel Medio: 8 x $17 =$136

Horas de Nivel Superior: 10 x $21,25=$212,50

La suma de estos tres montos da un valor de $ 603,50, pero como el incentivo
tiene tope, solo cobrara el maximo de $510.

25) Un maestro cuyo ingreso es reciente a la docencia, esta cobrando el incenti-
vo de acuerdo a su desempefio en un trimestre anterior. Si en dicho trimestre
trabajo 1 mesy 10 dias, ; Cuanto cobrara en el c6digo 084 y cuanto en el 099?

En el c6digo 084 se cobra la tercera parte de lo acumulado en concepto de in-
centivo del trimestre anterior. Si trabaj6 1 mes y 10 dias, acumul6 $255 y $85 por
10 dias, por lo tanto esto da un total de $340. Su tercera parte es $113,33 y es esto
lo que cobrara en el codigo 084. En el 099 cobra lo que le falta para llegar a $255,
es decir $141,66.

26) Un docente de Nivel Medio que esta realizando sus primeros pasos en la
docencia, ha trabajado en el trimestre anterior, sobre el que actualmente se est4
abonando el incentivo. Durante el primer mes acumul6 12 horas, el segundo
mes logré acceder a 21 horas y en el tercer mes s6lo mantuvo 6 horas. ; Cuanto
cobrara actualmente en concepto de incentivo en cada mes?

Lo dividimos en tres partes:

a)12horas x $17 x 1 mes = $204

b) 21 horasx $17 x 1 mes = $357

c)6horasx$17 x 1 mes=$102

Hace un total de $663. A esto lo tenemos que dividir por 3 y nos da un monto
de $221, que serd lo que percibird en el cdigo 084 durante los actuales tres me-
ses en que se abona lo correspondiente al trimestre anterior.

Ejercicios
27) Determinar el monto que percibira en el c6digo 084 un docente que debe co-
brar por un cargo de preceptor y 9 horas catedras de nivel medio.

28) Determinar el monto percibido en concepto de incentivo correspondiente a
15horas denivel medio y 9 horas de nivel superior.

29) Un compariero que trabaja en el nivel medio tiene $408 en el codigo 084,
(por cuantas horas le estdn abonando el incentivo?

30) Un docente esta cobrando el incentivo correspondiente a un trimestre don-
de desempeii6 las siguientes funciones: preceptor durante 2 meses y 9 horas de
nivel superior durante 1 mes junto a 12 horas de nivel medio durante los 3 me-
ses. Calcular lo que percibe en concepto de incentivo.

Respuestas: 27) $408; 28) $446,25; 29) 24 horas; 30) $437,75

Adicional para minimo de Provincia
Co6digo 172 - No se percibe por parte de los docentes jubilados.
Para entender este c6digo debemos conocer su historia y su evolucién.
Fue establecido a fines del afio 2003, cuando el salario del maestro sin antigtie-

dad era de $271 y se encontraba muy por debajo de la linea de la pobreza. En ese
momento se establecié un salario minimo de $360, para lo cual el c6digo 172 a-
portaba $89 en negro.

Enjulio de 2010 deciamos: “Es un monto en negro, cuyo valor es regresivo con
respecto a otros conceptos tales como antigiiedad, funcién diferencial, etc. Es u-
naasignaciéon en negro que asegura un sueldo de bolsillo de $1.840”.

Hasta el 2008 decfamos: “Es una asignacién en negro que asegura un sueldo
de bolsillo (sin tener en cuenta el c6digo 06) de $1.290”. En el 2009, el gobierno
provincial en su propuesta salarial del 26 de febrero incluyé al cédigo 06 para
llegar al minimo de $1.490, por lo que sélo propuso un aumento de $45 respecto
al sueldo hasta febrero de 2009.

Dado que su finesllegar alos $ 3.416 de bolsillo en agosto de 2013, al aparecer
otros montos como antigiiedad o adicional por funcién diferencial, el adicional
para minimo se reduce hasta desaparecer en aquellos cargos que lleguen a
$3.416 por otros conceptos, esta es la forma en que el gobierno asegura el mini-
mo. Termina siendo contrario a toda cuestién que se abone como reconoci-
miento a la tarea docente, si se reconoce el esfuerzo de trabajar en una escuela
especial mediante el pago de un adicional, el adicional para minimo para ese
docente se reduce enigual cantidad, desapareciendo el efecto del adicional por
funcién diferencial. Este analisis y muchos més se pueden desprender de la po-
ca coherencia que tiene este adicional respecto a la carrera docente.

La tnica forma de justificar la percepcién del adicional para minimo es que,
en momentos de crisis econdmicas, las incoherencias se pueden aceptar en el
intento por garantizar un minimo ingreso a todos los trabajadores. Pero en mo-
mentos de crecimiento econémico esas irregularidades se deben corregir rapi-
damente.

Desde la oferta realizada el 22 de febrero de 2011 este c6digo pas6 a ser remu-
nerativo, lo que significa que pasa a ser considerado para los descuentos y para
el presentismo, aporta a las obras sociales y a la Caja de Jubilaciones, pero como
el docente lo pierde a medida que aumenta su antigtiedad, no llega a ser perci-
bido por el docente jubilado.

Evidentemente dejé de ser negro porque su aumento en esas condiciones se-
ria abiertamente inconstitucional, violando el articulo 82° de la Constitucion
Provincial. Debieron hacerlo remunerativo para cumplir con la Constituciéon y
continuar utilizdndolo, pero no deja de ser ilegal, por no ajustarse a la legisla-
cién salarial docente.

También existe este c6digo para cargos de menos de 913 puntos, que deben
llegar a un sueldo minimo de $3.015 y para cargos de Jornada Completa que de-
ben llegar a un minimo de $5.017 con haberes de agosto.

Enlasiguiente tabla se muestran los valores aproximados que se perciben por
este concepto para un cargo de maestro, mostrando las variaciones producidas
enlos altimos afios, en todos los casos para cargos de maestro.

Hastafebrero de 2009
Antigiiedad 0% 10% | 15% 30 % 40% | 50% | 60% 70 % 80% [ 100% | 110% | 120 %
Monto 392 322 288 185 116 48 0 0 0 0 0 0
Desde marzo de 2009
Antigiiedad 0% 10% | 15% 30 % 40% | 50% | 60% 70 % 80% [ 100% | 110% | 120 %
Monto 347 273 237 127 53 0 0 0 0 0 0 0
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Desde septiembre de 2010

Antigiiedad

0%

0% | 15% [ 30% | 40% | 50% [ 60% | 70% | 80% | 100% | 110% | 120 %

Monto

259

162 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desde agosto de 2013

Antigiiedad

0%

0% | 15% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 100% | 110% | 120 %

Monto

667

434 318 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Monto remunerativo. Seudo bonificable para cargos y fijo con tope para ho-
ras

Codigo 006 - Codigo 432 parajubilados.

Es un monto remunerativo que tiene un monto ascendente de acuerdo ala an-
tigtiedad para los cargos (con excepciones), pero no respeta la escala de anti-
giiedad vigente. Es variable respecto a los cargos, pero en forma contraria a lo
queindica el escalafén. En el caso del maestro llega a tomar valores que se apro-
ximan al sueldo bésico.

En el caso de las horas catedra tiene un valor fijo que no depende de la anti-
giiedad y tiene tope que depende del nivel. S6lo se percibe para una cierta can-
tidad dehoras.

Por ser remunerativo, sufre los descuentos de ley, aporta a las cajas y se trasla-
dael 82% alos docentes jubilados.

Hasta febrero de 2009 deciamos: “Es importante destacar que este codigo, para los
cargos, no es tenido en cuenta para el minimo, es decir que los $ 1.290 se alcanzan sin
sumar este codigo, por lo tanto este monto eleva el sueldo de bolsillo, para quienes lo per-
ciben, por encima del minimo establecido” . A partir de lo propuesto por el gobierno
paramarzo de 2009 este monto se incluy6 para llegar al valor del minimo nacio-
nal, lo cual es un retroceso para nuestro salario de bolsillo. En afios anteriores
nuestras luchas permitian superar el minimo nacional y ese codigo era utiliza-
do como variable para los cargos iniciales. De todas formas, mantenemos nues-
trorepudio alos aumentos que se destinan a ese c6digo y no al sueldo basico.

A partir dejulio de 2010 encontramos que el gobierno le ha asignado otrorol a
este c6digo, lo que puede hacer gracias a la arbitrariedad con que se decide el
monto, que no se ajusta a ninguna normativa para su determinacién, mas alla
de cada uno de los decretos que fijan sus valores. En marzo de 2010 el gobierno
provincial formulé una propuesta de recomposicién salarial, recurriendo a los
mismos métodos de siempre: eleva el basico de acuerdo alos fondos que quiere
destinar a salarios de educacién, con un monto insuficiente para llegar al mini-
mo de $1.840 fijado a nivel nacional y recurre al adicional para minimo en negro
para compensar a aquellos cargos que no llegan. Pero la situacién cambi6 en e-
se momento, dado que la Constituciéon Provincial reformada establece que no
se pueden producir aumentos salariales en negro, por lo cual desde AGMER
realizamos inmediatamente la denuncia de inconstitucionalidad del aumento.
(Nuestra denuncia puede verse en http:/ /www.agmeruruguay.com.ar/ anali-
sisoferta22022010.htm). Ante esto, el gobierno se vio obligado a retrotraer el
aumento del c6digo 172, adicional para minimo en negro. Como decidié no ele-
var el basico para llegar al minimo, recurrié al cédigo 06, aumentandolo en va-
lores superiores en proporcion al resto para los cargos iniciales con poca anti-
giiedad y en este caso el codigo 06 fue utilizado en parte como un nuevo adicio-

nal para minimo, pero remunerativo, aplicado s6lo alos cargos que no llegaban
al minimo de $1.840y a algunas antigiiedades superiores para que no se notara
laaberracién producida enlaescala.

Desde agosto de 2005 hasta febrero de 2006, sus valores fueron los siguientes:
en el caso de las horas se abonaba un monto fijo de $ 1,80 por cada hora, sin im-
portar la antigiiedad ni el nivel; tenia un tope en 15 horas, lo que se traducia en
un maximo de $27. Si bien su valor estaba establecido en $ 1,80 por hora, pode-
mos entender que esto no era cierto: dado su tope en 15 horas, por 36 horas tam-
bién se percibia un monto de $27, lo que daba un promedio de $ 0,75 por cada
hora. Decir que percibiamos $ 1,80 por cada hora seria caer en el engafio, uno de
los tantos que tiene nuestro salario y que se intentan transparentar en este tra-
bajo.

Paralos cargos tenia los siguientes valores de acuerdo ala antigiiedad:

Aios Porcentaje de antigiiedad Valor del codigo 06
0 0% 0
1 10% 0
2 15% 58
5 30% 58
7 40% 58
10 50% 68
12 60% 74
15 70% 74
17 80% 80

20 100% 80
22 110% 84
24 120% 84

En aquel entonces deciamos que producia achatamiento del escalafén de car-
gos, dado que su valor dependia dela antigiiedad y no del cargo.

Actualmente ese achatamiento se profundizé, dado que su valor varia conlos
cargos, pero en forma contraria a lo que marca el nomenclador; es decir: a medi-
da que subimos en la escala del nomenclador, el valor del c6digo 06 va dismi-
nuyendo, porlo que pasé de ser “no escalafonario” a ser “anti escalafonario”.

Escala de valores del Cédigo 06 para cargos en la actualidad, desde agosto de
2013

Antigliedad Hasta 971 | 972 a 1169 [1170 a 1400 (1401 a 1942 | 1943 a 2220 > 2220 JC 971 JC >971
0% 603 188 0 0 0 0 188 188
10% 929 212 0 0 0 0 212 212
15% 1133 425 566 454 425 0 518 518
30% 1218 459 566 454 425 0 896 825
40% 1081 495 590 471 425 330 1038 943
50% 918 543 590 471 425 330 1120 1025
60% 924 513 613 479 448 377 1203 1061
70% 875 672 860 543 448 377 1238 1097
80% 1088 814 932 801 660 425 1308 1120
100% 1394 1025 966 778 731 425 1391 1154
110% 1582 167 1014 778 755 448 1450 1190
120% 1642 1203 1131 790 778 448 1462 1203

Para jubilados se utiliza la misma escala, pero sus valores multiplicados por
0,82 para obtener el 82%. Si tenemos en cuenta que la mayoria de los comparie-
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ros se jubila con 25 afios y con el maximo de antigiiedad, esta tabla para los tlti-

mos escalones de antigiiedades quedaria de la siguiente forma:

Antigiiedad

Hasta 971

972 a 1169

1170 a 1400

1401 a 1942

1943 a 2220

> 2220

JC 97

JC >971

100%
110%
120%

$1.143
$1.297
$1.346

$ 841
$ 957
$ 986

$792
$ 831
$ 927

$638
$638
$648

$ 599
$619
$638

$ 349
$ 367
$ 367

$1.141
$1.189
$1.199

$ 946
$976
$ 986
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En horas catedra: Para todas, sinimportar antigiiedad ninivel, el valores de $
22,16 por hora. Ennivel medio el tope es de 33 horas. En nivel superior el tope es
de15horas

Para horas catedra. Para horas de nivel medio tiene un valor de $22,16 por ho-
ra 'y un tope en 33 horas, es decir que se percibe un maximo de $731,13 por 33
horas o por 36 horas. El valor del c6digo 06 para las horas desdela 34 en adelan-
tees $0.

Para docentesjubilados, el valor es de $18,17 por hora y $599,65 como tope pa-
ra33 horas o mas.

Para horas de nivel superior tiene un valor de $22,16 por hora y un tope en 15
horas, es decir que se percibe un maximo de $332,33 por 15 horas o por 36 horas,
el valor del c6digo 06 paralas horas desdela16 en adelante es $0.

Para docentes jubilados, el valor es de $18,17 por hora y $ 272,57 como tope
paral15horas o mas.

Bonificacién por antigiiedad
Co6digo 010 - Coédigo 406 para jubilados
Se calcula como un porcentaje sobre aquellos montos que sean bonificables.
Estos son: c6digo 001 o 004 que corresponden al basico de cargos u horas res-
pectivamente; cédigo 002; cédigo 003; cédigo 016; y cédigo 052. En el caso de
losjubilados, el porcentaje se aplica sobre los c6digos 400, 402, 404, 416 y 542.
Los porcentajes dependen de los afios de antigiiedad, y el Estatuto del Docen-
te Entrerriano, Decreto Ley N° 155/62, en su articulo 48 dispone: “El personal
docente en actividad, cualquiera sea el grado o categoria en que revista, perci-
bira bonificacién por afios de servicios de acuerdo con los porcentajes que se
determinan enla siguiente escala:”

Escala de antigiiedades

Parajubilados debemos aclarar que sobre el mismo no se debe aplicar el 82%,
dado que el porcentaje de antigiiedad se aplica sobre cédigos que ya sufrieron
estamodificacion.

Laférmula parajubilados es:

Para cargos: Cédigo 406= (cod 400 + cod 542 + cod 428 + cod 404 + cod 416) x
porcentaje correspondiente.

Para horas catedra: Codigo 406=cod 402 x porcentaje correspondiente.

Ejemplos de calculo de antigiiedad
31) Calcular el monto a percibir en concepto de antigiiedad por un maestro es-
pecial en actividad con 19 afios de servicio y, para el mismo cargo, jubilado con
21 afios de servicio.

Nos referimos al cargo 735 del nomenclador. Debemos calcular primero los
montos que percibe enlos codigos 001,002y 016, paralo cual buscamos el cargo
enelnomenclador y vemos los puntos indices correspondientes a estos concep-
tos, luego lo multiplicamos por el valor del punto indice: $1,8921:

Concepto de puntos Cantidad |Cédigo de recibo | Monto percibido
Puntos basicos 971 001 $1.837,23
Puntos comp. de basico 261 002 $493 84
Puntos tarea diferenciada 150 016 $ 283,82
Total percibido en montos bonificables $2.614,88

Ademas, debemos buscar en la tabla de antigiiedades el porcentaje corres-
pondiente a 19 afios y encontramos que percibe el 80%. Por lo tanto percibird en
el c6digo 010l 80% de $2.614,88; es decir $2.091,91.

Para el caso del jubilado, para obtener los valores de los c6digos bonificables,
deberemos multiplicar sus valores por 0,82 para obtener el 82%, de tal forma
quela tabla anterior quedara de la siguiente forma:

Anos Porcentaje

Concepto de puntos Cantidad Valores del activo Cadigo de recibo jub Monto percibido
Puntos béasicos 971 $1.837,23 400 $1.506,53
Puntos comp. de béasico 170 $ 493,84 542 $ 404,95
Puntos tarea diferenciada 150 $283.82 404 $ 232,73
Total percibido en montos bonificables $2.144.22
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Suférmulaes:

Para cargos: Cédigo 010 = (cod 001 + cod 002 + cod 003 +cod 05 +cod 016 + cod
052) x porcentaje correspondiente.

Para horas catedra: Cédigo 010 = cod 004 x porcentaje correspondiente.

Dado que este jubilado se retir6 con 21 afios de servicio, percibira un porcen-
taje de antigtiedad, de acuerdo a la tabla, del 100%. Por lo tanto percibira en el
c6digo406,el100 % de $2.144,22, es decir, $2.144,22.

32) ;Cuanto percibira en el c6digo 010 un profesor de nivel medio que posee 32
horasy 11 afios de servicio? b) ;Y si sejubila con 32 horas y 25 afios de servicios?
a) Primero debemos calcular el monto en el cédigo 004 y para ello hacemos el si-
guiente célculo: cédigo 004 = ntimero de horas (32) X puntos de cada hora
(64,73) X valor de cada punto ($1,8921) = $3.919,22. Por tener 11 afios de servicio
cobra 50% de antigiiedad. Por lo tanto debemos calcular el 50% de $3.919,22, es
decir que en el c6digo 010 encontrard un monto de $1.959,61.

b) Para el caso del docente jubilado con 32 horas, para obtener el sueldo bésico
que percibira en el c6digo 402 debemos proceder de igual forma que el activo y
luego calcular el 82% del sueldo basico, es decir: c6digo 402 = nimero de horas
(32) X puntos de cada hora (64,73) X valor de cada punto ($1,8921) x 82% =
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$3.919,22 x 82 % = $3.213,76. Luego, en concepto de antigiiedad, por haberse ju-
bilado con 25 afios de servicio, percibird un 120%. Debemos calcular el 120 % de
$3.213,76, por lo que cobrard en el c6digo 406 de antigiiedad, $3.856,51.

Ejercicios propuestos

33) Calcular el monto a percibir en concepto de antigtiedad para a) un Director
de Primaria de 3° Categoria (cargo 722 en www.agmeruruguay.com.ar/no-
menclador.htm) en actividad con 16 afios de servicio y b) para el mismo cargo,
jubilado con 25 afios de servicio.

34) ;Cuanto percibira en el cédigo 010 un profesor con 8 afios de antigtiedad
que posee 26 horas de nivel superior y 10 horas de Nivel Medio? b) ; Y si se jubi-
la conla misma situaciéon de horas y 25 afios de servicios?

Respuestas: 33) a) 2.521,79y b) 3.544,92; 34) a) 2.199,91; b) 5.411,77

Adicional por Zona
Codigo 078 - Codigo 408 para jubilados

Es un monto que se calcula como un porcentaje de los montos bonificables.

El porcentaje depende de la ubicacién de la escuela y esta determinado en el
articulo 51 del Estatuto del Docente entrerriano, con la siguiente escala:

Tabla de bonificaciones por ubicacién de escuela

Concepto de puntos Cantidad |Cédigo de recibo | Monto percibido
Puntos basicos 1692 001 $3.201,43
Puntos comp. de béasico 76 002 $143,80
Puntos adicional directivo 116 003 $219,48
Puntos jornada completa 663 052 $1.885,57
Total percibido en montos bonificables $5.450,29

Ademas, debemos buscar en la tabla de zonas el porcentaje correspondiente a
zona desfavorable y encontramos que percibe el 40%. Por lo tanto percibird en
el c6digo 078 el 40% de $5.450,29; es decir $2.180,12.

Para el caso del jubilado, para obtener los valores de los c6digos bonificables
deberemos multiplicar sus valores por 0,82 para obtener el 82%, de tal forma
quela tabla anterior quedara dela siguiente forma:

Concepto de puntos Cantidad Valores del activo Cadigo de recibo jub

Monto percibido

Puntos basicos 1692 $3.201,43 400
Puntos comp. de basico 76 $143,80 542
Puntos adicional directivo 116 $219,48 428
Puntos jornada completa 663 $ 1.885,57 416

$2.625,18
$ 117,92
$ 179,98
$1.546,17

Total percibido en montos bonificables

$ 4.469,24

Ubicacion de la escuela Porcentaje de zona
Alejada radio urbano 20 %
Desfavorable 40 %
Muy desfavorable 80 %
Inhospita 120 %

Cabe destacar que este monto estaba incluido dentro del calculo del adicional
para minimo hasta septiembre de 2007, lo que significaba que en la mayoria de
los casos era absorbido por el adicional para minimo. Luego de luchar durante
muchos afios logramos que su valor se agregue al sueldo, por encima del mini-
mo.

Suférmulaes:

Para cargos: Codigo 078 = (c6d. 001 + c6d. 002 + c6d. 003 + c6d. 05 + cod. 016 +
c6d. 052) x porcentaje correspondiente.

Para horas catedra: Cédigo 078 = c6d. 004 x porcentaje correspondiente.

La férmula parajubilados es:

Para cargos: C6digo 408 = (c6d. 400 + cod. 542 + c6d. 428 + c6d. 404 + cod. 416)
x porcentaje correspondiente.

Para horas catedra: Codigo 408 = c6d. 402 x porcentaje correspondiente.

Ejemplos de calculo de zona

35) Calcular el monto a percibir en concepto de zona por un Director 3% Catego-
ria Jornada Completa en actividad, que se desempena en una escuela de zona
desfavorable y b) la misma situacién, jubilado.

Nos referimos al cargo 810 del nomenclador. Debemos calcular primero los
montos que percibe en los cddigos 001,002 y 052, para ello buscamos el cargo en
elnomencladory vemos los puntos indices correspondientes a estos conceptos,
luego multiplicamos los puntos basicos y de complemento de basico por el va-
lor del punto indice, $ 0,9842 y los puntos de jornada completa por el valor del
indice de Jornada completa, $1,203.

Eljubilado con este cargo cobrara en el codigo 408, el 40 % de $ 4469,24, es de-
cir $1787,69.

Ejercicios

36) Calcular cuénto cobrara en concepto de zona un docente de Nivel Medio,
con 18 afos de antigtiedad que se desempena en una escuela con zona, si el mis-
mo posee 16 horas catedras en dicha escuela. Considerar para el calculo que la
escuela es de zona: a) alejada de radio urbano, b) desfavorable, c) muy desfavo-
rable, y d) inhéspita; e) f) g) y h) idem pero para el mismo docente jubilado.

37) Calcular cudnto cobrard en concepto de zona un secretario de 3% categoria
de secundario que se desempefia en una escuela de zona muy desfavorable: a)
activo, b)jubilado.

Respuestas: 36) a) $391,92; b) $783,84; c) $1.567,69; d) $2.351,53; e) $321,38; f)
$642,75; g) $1.285,50; h) $1.928,26 - 37) a) $2.747,63; b) $2.253,06

Adicional por productividad
Codigo 188 - Codigo 434 parajubilados

Es un monto remunerativo que se calcula como el 7% de todos los montos re-
munerativos. Aporta a las cajas y por lo tanto se traslada a los jubilados. No es
un monto escalafonario, pero respeta la accién de los demas, es decir, al actuar
sobre basico lo hace respetando el escalafén; y al actuar sobre montos distorsi-
vos no respeta el escalafén. No influye para el calculo de antigiiedad, pero si
depende de éste, es decir, contiene el 7% del monto de antigtiedad.

No contiene el 7% del cédigo 06, que si bien es remunerativo, su productivi-
dad aparece en el c6digo 014, con el mismo efecto.

Si el docente tiene inasistencias (a excepcion de las motivadas por materni-
dad; nacimiento u adopcién; fallecimiento de madre o padre, esposa/o, hijo,
hermano, abuelo o nieto o matrimonio), este monto se descuenta de acuerdo a
lasiguiente tabla:
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Inasistencias Descuento por productividad
1 25%
2 50 %
3 75 %
4 0 mas 100 %

De esta manera, acttia como presentismo. Podemos considerarlo no como
sueldo sino como premio por presentismo. Si es premio, no es sueldo; si no es
premio, entonces podemos decir que su pérdida es un castigo. Se castiga al do-
cente, entre otros motivos, por enfermarse o por asistir a un curso de capacita-
cion.

En este c6digo siempre se abona el total, en caso de producirse inasistencias y
descuentos, estos apareceran en el codigo 440.

Para el calculo del c6digo 188 debemos sumar todos los montos remunerati-
vos, menos el cédigo 006 que tiene su productividad en el cédigo 014, y luego
calcularel 7% de esasuma. Suférmulaes:

Para cargos: Cédigo 188 = (c6d. 001 + céd. 002 + cod. 003 + c6d. 05 + céd. 016 +
c6d. 052 +c6d. 010 + c6d. 078) x 0,07.

Parahoras catedra: Codigo 188 = (c6d. 004 + cod. 010 + c6d. 078) x 0,07.

Para calcular el descuento en c6digo 440 debemos multiplicar el valor del c6-
digo 188 por el porcentaje correspondiente a la cantidad de dias de inasisten-
cias en el mes, de acuerdo a lo indicado en la tabla que aparece mas arriba, asf,
por 3 dias de inasistencia se descontara: Codigo 440 = c6digo 188 x 0,75.

Para el jubilado debemos agregar el codigo 432, que es el que corresponde al
codigo 006 del activo, dado que todas las productividades estdn juntas en el co-
digo 434.

Para cargos: Codigo 434 = (c6d. 400 + cod. 542 + c6d. 428 + c6d. 404 + c6d 416 +
c6d. 406 +c6d. 408 + c6d. 432) x 0,07 x 0,95.

Para horas catedra: Cédigo 434 = (cod. 400 + c6d. 406 + c6d. 408 + cod. 432) x
0,07x0,95.

Para el jubilado no acttia como presentismo dado que no realiza inasistencias,
pero la Caja le descuenta un 5% de este codigo, por lo que a su férmula se la
multiplica por0,95.

Ejemplo
38) Calcular la productividad que percibird en el cédigo 188 un preceptor con
14 afios de antigiiedad que trabaja en una escuela de zona alejada de radio ur-
bano. a) para el docente en actividad, b) calcular el descuento que recibiria en el
codigo 440 si una enfermedad le impide concurrir a trabajar durante tres dias
del mes, c) la productividad para el docente jubilado en igual situacién pero
con el méximo de antigiiedad.

a) Para realizar este calculo haremos la suma de los montos remunerativos
percibidos por el preceptor, sin el codigo 06.

C6d. 188 =(cod. 01 +c6d. 02+ c6d. 10+ cod. 78) x 0,07.

Pero para este célculo, antes debemos calcular los c6digos anteriores, comen-
zando por los cédigos 01y 02, que no dependen de los demas.

Buscamos en el nomenclador los puntos indices de basico y de complemento
de basico del preceptor y los multiplicamos por el valor del punto indice en el
mes de agosto.

Cod. 01 =941 puntosx$1,8921=$1.780,47

Cod. 02=261puntosx$1,8921 =$493,84

Para calcular la antigtiedad correspondiente a 14 afios sumamos los c6digos
anteriores y calculamos el 60%.

C6d. 10 = (c6d. 01 + cod. 02) x 0,6 = ($1.780,47 + $493,84) x 0,6 = $2.274,30 x 0,6
=$1.364,58.

Para calcular lo que percibe de zona sumamos los c6digos 01 y 02 y calcula-
mos el 20% de ARU.

Cod. 78 = (cod. 01 + cod. 02) x 0,2 = ($1.780,47 + $493,84) x 0,2 = $2.274,30 x 0,2
=$454,86.

Y ahorasi, el presentismo serd el 7% de la suma de los codigos anteriores.

Cod. 188 = (c6d. 01 +c6d. 02 + c6d. 10 + c6d. 78) x 0,07 = ($1.780,47 + $493,84 +
$1364,58 + $454,86) x 0,07 = $286,56

b) por tres dias de inasistencia recibird un descuento del 75% del presentismo
enel c6digo 440.

Cod.440=c6d. 188 x0,75=$286,56 x 0,75 = $214,92.

c) Para el docente jubilado deberemos recalcular los montos anteriores, calcu-
lando el 82% delos c6digos 01y 02; ademas la antigiiedad serd del 120%.

C6d.400=co6d. 01 x0,82=%$1.459,08.

Cod.542=c6d.02x0,82=5$404,95.

C6d. 406 = (c6d. 400 +cod. 542) x1,2=x1,2=$2.237,92.

C6d. 408 = (c6d. 400 + cod. 542) x 0,2 = ($1459,08 + $404,95) x 0,2 =$372,99.

Pero ademds debemos agregar el c6digo 432, que corresponde al cédigo 06.
Para eso debemos buscar en la tabla del c6digo 06, en la columna de hasta 971
puntos y encontramos que el valor es de $1.642.

C6d.432=c6d.06x0,82= $1.642x0,82=$1.346,44.

Y finalmente la productividad que percibira el jubilado:

Codigo 434 = (c6d. 400 + cod. 542 + cod. 406 + cod. 408 + cod. 432) x 0,07 x 0,95
= ($1.459,08 +$404,95 + $2.237,92 + $372,99 + $1.346,44) x 0,07 x 0,95 = $387,18.

Ejercicio

39) Un docente de Nivel Superior, con 25 horas catedras, tiene 18 afios de anti-
gliedad. Calcular: a) lo que percibird en el cé6digo 188, b) lo que perdera de sala-
rio por un dia que no concurre por participar de un curso de perfeccionamien-
to, ¢) lo que percibira un docente jubilado en 25 horas de Nivel Superior con el
maximo de antigtiedad (recordar que se le debera agregar el c6digo 432 corres-
pondiente a 15 por ser el tope en horas de superior).

Respuestas: 39) a) cod. 188=$517,93; b) cod. 440 = $129,48; c) c6d. 434=$493,13

Productividad del Codigo 006
Codigo 014

Es un monto remunerativo que se calcula como el 7% del c6digo 006. Aporta a
las cajas y por lo tanto se traslada a los jubilados. Se comporta de igual forma
queelcodigo188.

Este codigo no aparece en el recibo del jubilado, dado que la productividad
del c6digo 432 (c6digo 06 del activo) estd incorporada en el c6digo 434.

Transporte por kilometros
Codigo 029

Es un adicional no remunerativo y no bonificable, que se abona a aquellos do-
centes que se trasladan para trabajar, desde 7 km de ida o regreso hasta un total
de 60 km diarios. Tiene un tope $ 610 en el mes de agosto de 2013 y el valor por
kilémetro es de $ 0,5083333, que se multiplica por la cantidad de Kilémetros de
iday vuelta semanales y el resultado por cuatro semanas.

No es parte del salario, dado que es un adicional en negro que se abona para
pagar el transporte, es decir, el docente no puede hacer uso de esta suma de di-
nero para cubrir necesidades personales o familiares, pero ademas, en la mayo-
ria delos casos tampoco cubre el gasto real de transporte.

Su férmula: Cédigo 029 = cantidad km semanales x 4 x $ 0,5083333 (con tope
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en $610).

De acuerdo al aumento salarial establecido desde marzo de 2013, segtin de-
creto 627 MEHF (www.agmeruruguay.com.ar/decreto627-13.pdf), se estable-
ce un monto por transporte fluvial atipico para algunas escuelas delos departa-
mentos Gualeguay, Uruguay y Victoria que va desde el doble del maximo esta-
blecido hasta el quintuplo del maximo de $610.

Ejemplo
40) Calcular cuanto percibe en concepto de compensacién por traslado un do-
cente que debe viajar 3 veces por semana a una escuela ubicada a 16 km de su
domicilio.

Si la escuela esta ubicada a 16 km de su domicilio debera viajar 32 km diarios
deiday vuelta, a esto lo hard tres veces por semana, es decir que los km sema-
nales seran 96. Luego: C6d. 029 =96 x4 x $0,5083333 = $195,20

Ejercicio

35) Calcular lo que percibira en concepto de transporte un docente que viaja to-
doslos dias a una escuela ubicada a 28 km de su domicilio.

Respuesta: 35) $569,33.

Descuentos

El salario consta de tres o cuatro descuentos obligatorios segtn la situacién
del docente y estan indicados de acuerdo a un porcentaje de la suma de los
montos remunerativos. El porcentaje es fijo en los descuentos de jubilacion, ley
4035 y obra social, y variable dentro de ciertos pardmetros en el caso del seguro
devida Ley 3011.

Cuando se habla de sueldo minimo de bolsillo, se consideran estos descuen-
tos. Si el docente tiene algtin otro descuento no obligatorio, como por ejemplo
aporte sindical o adherente a la obra social u otro seguro de vida diferente al o-
bligatorio, estos descuentos se hacen por fuera del minimo, es decir pueden ha-
cer caer el sueldo por debajo del minimo establecido.

Los descuentos obligatorios forman parte de lo que denominamos salario di-
ferido, pues sibien son sumas de dinero que el trabajador deja de percibir direc-
tamente, serdn percibidos por ejemplo al momento de jubilarse o en el caso de
necesitar cobertura de salud; si el descuento es por aporte sindical, es la parte
del salario que el docente destina a la construccién de la herramienta politica de
los trabajadores, por lo tanto también serd percibido de otra forma o en forma
diferida.

En el caso de los descuentos obligatorios, la patronal retiene una parte del sa-
lario en forma de descuentos, pero los destina a los fines determinados, suman-
do ademads una suma similar como aporte patronal, lo cual también forma par-
te del salario diferido.

Codigo 504

Ley 4035, es el 0,6 % delos montos remunerativos. Suférmulaes:

Para cargos: Cod. 504 = (cod. 01 + c6d. 02 + c6d. 03 +c6d. 05 + c6d. 06 + cod. 10
+c6d.14 +c6d. 16 + c6d. 52 + cod. 78 + cod. 188) x 0,006.

Para horas: Céd. 504 = (c6d. 04 + c6d. 06+ céd. 10+ céd. 14+ céd. 78+ c6d. 188)
x 0,006.

Codigo 502

Descuento jubilatorio personal, es el 16 % de los montos remunerativos. Su
férmulaes:

Para cargos: Céd. 502 = (céd. 01 + c6d. 02 + c6d. 03 + cdd. 05 + c6d. 06 + céd. 10
+c6d.14 +c6d. 16 + c6d. 52 + ¢6d. 78 + c6d. 188) x 0,16.

Para horas: Cod. 502 = (c6d. 04 + c6d. 06 + c6d. 10 + c6d. 14 + ¢6d. 78 + c6d. 188)
x0,16.

Codigo 505 y Codigo 508

Corresponden a los descuentos de las obras sociales IOSPER y OSPLAD, res-
pectivamente, es el 3% de los montos remunerativos. Suférmula es:

Para cargos: C6d. 505/8 = (c6d. 01 + c6d. 02 + c6d. 03 + c6d. 05 + c6d. 06+ cod.
10+c6d. 14 + c6d. 16 + ¢6d. 52 + c6d. 7 8+ cdd. 188) x 0,03.

Para horas: Cod. 505/8 = (c6d. 04 + c6d. 06 + c6d. 10 + cod. 14 + céd. 78+ cod.
188) x 0,03.

Codigo 510

Aporte personal Seguro de Vida Ley 3011. Tiene un porcentaje variable de a-
cuerdo al ntimero de sucesos, pero el monto descontado no puede superar el
5%.Suférmulaes:

Para cargos: Céd. 510 = (c6d. 01 +c6d. 02 + c6d. 03 + cod. 05 + c6d. 06 + cod. 10
+¢6d. 14+ c6d. 16 + c6d. 52 + c6d. 78+ cod. 188) x % variable.

Para horas: C6d. 510 = (c6d. 04 + c6d. 06 + c6d. 10 + c6d. 14 + ¢6d. 78 + c6d. 188)
x %variable.

Codigos remunerativos

A continuacién se enumeran los principales cédigos remunerativos, que son
los utilizados para el calculo de los descuentos y del c6digo de productividad.
Cod. 01; cod. 02; cod. 03; cod. 04; cod. 05; cod. 06; cod. 010; cod. 014; cod. 016;
c6d. 052; c6d. 078; c6d. 188.

Aguinaldo o sueldo anual complementario
Cada medio aguinaldo se compone del 50 % de los montos remunerativos y
noremunerativos de la provincia.

Codigo 100 - Codigo 550 para jubilados
Se calcula como el 50 % de los montos remunerativos del salario docente.

Codigo 186

Se calcula como el 50 % de los montos no remunerativos de la provincia, que
en la actualidad no forman parte de nuestro salario. Los montos en negro, no
remunerativos, provenientes de Nacién, c6d. 084 y c6d. 113 no son tenidos en
cuenta para el cdlculo del aguinaldo. La férmula del c6digo 100 es:

Para cargos: Céd. 100 = (c6d. 01 + c6d. 02 + c6d. 03 + céd. 05 + c6d. 06 + cod. 10
+c6d.14 +c6d. 16 + c6d. 52 + c6d. 78 + c6d. 188) x 0,5.

Parahoras: Cod. 100 = (c6d. 04 + c6d. 06 +c6d. 10 +cod. 14 + c6d. 78 + c6d. 188)
x0,5.

Luego, sobre el c6digo 100 se calculan los descuentos que perciba el docente.

Parajubilados

Para cargos: C6digo 550 = (c6d. 400 + c6d. 542 + c6d. 428 + c6d. 404 + c6d. 416
+c6d. 406 + cod. 408 + c6d. 432) x 0,5.

Para horas catedra: Cédigo 550 = (c6d. 400 + c6d. 406 + c6d. 408 + cod. 432) x
0,5.

Caracteristicas de los principales cddigos de haberes
En el siguiente cuadro se muestran las caracteristicas de los principales codi-
gos de haberes que componen el salario docente de Entre Rios.
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Composicién del cargo de maestro sin antigiiedad

A continuacién se muestra la composiciéon de cada tipo de monto en el salario
del maestro sin antigiiedad, con sus valores brutos y con los valores que apor-
tanal salario de bolsillo luego de los descuentos de ley.

Valores brutos Valores liquidos
Basico (01 02) $ 2.331,07 $ 1.874,18
Codigo 06 $ 603,00 $ 484,81
Presentismo (014 y 188) $ 20538 $ 16513
Adic. para minimo (172) $ 667,76 $ 536,88
Negros de Nacion (084 y 113) $ 355,00 $ 355,00
Totales $ 4.162,21 $ 3.416,00
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Referencias del cuadro

P: Parcialmente

O: No corresponde el analisis

1*: Compensacion de basico, es basico pensando en otro escalafén, respeta otro
escalafén, pensando en una modificacion desde los trabajadores.

2*: Es un basico adicional para los directivos de primaria y media, creado para
compensar el achatamiento salarial sufrido por otros cédigos.

3*:Es un bésico adicional para directores y vicedirectores de Escuelas “Nina”.

Esta composicion se puede analizar en el siguiente grafico:

Composicion del salario de maestro sin antiguedad

Negros de Nacion
$ 355,00; 10%

Adic. para minimo;
$536,88; 16%

et ||

$165,13; 5%

T Basicos;
i j Dol

Cod 06;
$484,81; 14%

Analisis de casos de achatamiento - Horas catedra

El achatamiento de las horas catedra se debe fundamentalmente a cuatro mo-
tivos diferentes: escalafonario, por antigiiedad, por topes y por equivalenciano
escalafonaria.

Achatamiento escalafonario

Denominamos asi al no respeto de las equivalencias escalafonarias, por ejem-
plo, un docente con 19 horas de nivel medio sin antigiiedad deberia percibir $
3.416, al igual que el cargo testigo de maestro, pero sin embargo percibe $2.814.
Esto se debe fundamentalmente a que las horas catedra no perciben adicional
para minimo y el c6digo 06 tiene montos mucho mas bajos para las horas cate-
dras que para el cargo de maestro. Esto se profundiza para esta comparacién
conmayor antigtiedad.

Aclaramos que el equivalente escalafonario del cargo testigo de maestro es 15
horas de Nivel Medio, pero con el agregado del c6digo 02 de compensacién de
bésico esa equivalencia se encuentra en 19 horas. En ambos casos, sin conside-

» pag. 37



pag. 98 «

rar antigiiedad.

Achatamiento por antigiiedad
Se debe a que los montos en negro de Nacién y los montos remunerativos no
bonificables no impactan en la antigiiedad.

Achatamiento por tope o saturacion

Se debe a que hay cédigos de liquidaciéon que se abonan hasta un cierto ntime-
ro de horas, como es el caso de los codigos 06, 084 y el 113. Estos tienen un tope:
en 33 horas el c6digo 06 y en 30 horas el 084 y el 113; por encima de esa cantidad
no se abona. De acuerdo a esta saturacién podemos decir que un docente con 36
horas percibe por el cédigo 06 un promedio de $20,31 por cada hora y no los
$22,16 establecidos hasta 33 horas, y 1o mismo sucede con los otros c6digos con
topes.

En el caso de horas de Nivel Superior ocurre algo similar y mas acentuado a-
an: el codigo 06 tiene tope en 15 horas y los cédigos 084 y 113 tienen topes en 24
horas.

Achatamiento por equivalencia no escalafonaria

Se debe a que algunos montos toman un valor equivalente al cargo testigo pa-
ra una cantidad de horas distinta del equivalente. En este momento no tenemos
ese achatamiento, pero lo hemos tenido durante mucho tiempo, como fue el ca-
so del c6digo 038 -que tomaba un valor similar al cargo de maestro para 24,5 ho-
ras- 0 el 017 y sus derivados 022 y 130 -que tomaban el monto del cargo para 24
horas-.

Como consecuencia de esto vemos que a mayor cantidad de horas y/o a ma-
yor antigiiedad, el achatamiento es mayor.

Nivel Medio
;Cuél es el valor de bolsillo de la hora de Nivel Medio?

Esta es la pregunta més dificil de responder, dado que su valor depende no
s6lo de la antigiiedad sino también de cuantas horas tiene el docente y de qué
hora estamos evaluando, es decir, en qué orden se encuentra dentro de todas
las horas del docente.

Variaciones

-El sueldo bésico que aparece en el c6digo 004 tiene un valor de $122,48 por
hora para todas las horas. Estos montos influyen en el c6digo 010 de antigtie-
dad.

-El c6digo 006 remunerativo tiene un valor de $22,16 hastalahora 33 y dela 34
enadelante no percibe nada por este concepto.

-El c6digo 014 de productividad del c6digo 006 tiene un valor de $1,55 hasta la
hora 33y dela 34 enadelante no percibe nada por este concepto.

-El c6digo 084 de incentivo en negro aporta $17 por cada hora hasta las 30 y
nadaa partir delahora31.

-El c6digo 113 en negro de Nacion aporta $6,667 por cada hora hasta las 30 y
nadaapartir delahora31.

-El c6digo 188 de productividad depende de muchos de los anteriores, por lo
tanto tiene un valor variable.

En consecuencia, producto de todos estos topes, deberemos responder la pre-
gunta sobre el valor de bolsillo mediante una tabla que depende de la cantidad
dehoras.

Tomemos como ejemplo el valor de bolsillo de la hora con un 50% de antigtie-
dad:

Valores de las horas catedra de Nivel Medio con 50 % de antigiiedad

Desde la hora 1 hasta la 30 $200,77
Desde la hora 31 hasta la 33 $177,11
Desde la hora 34 hasta la 36 $158,04

Vemos que, tomando el 50% de antigiiedad, existe una diferencia de $42,73
entre dos horas diferentes del mismo agente, que puede percibir desde $158,04
a$200,77 por cada hora trabajada.

Nivel Superior
(Cual es el valor de bolsillo de lahora de nivel superior?

Variaciones

-El sueldo bésico que aparece en el c6digo 004 tiene un valor de $164,42 por
hora para todas las horas. Estos montos influyen en el c6digo 010 de antigtie-
dad.

-El c6digo 006 remunerativo tiene un valor de $22,16 hastalahora15y dela 16
enadelante no percibe nada por este concepto.

-El c6digo 014 de productividad del c6digo 006 tiene un valor de $1,55 hasta la
hora15y dela16 enadelante no percibe nada por este concepto.

-El c6digo 084 de incentivo en negro aporta $21,25 por cada hora hastalas 24 y
nadaa partir delahora 25.

-El c6digo 113 en negro de Nacién aporta $8,333 por cada hora hasta las 24 y
nadaa partir dela hora 25.

-El c6digo 188 de productividad depende de muchos de los anteriores, por lo
tanto tiene un valor variable.

En consecuencia, producto de todos estos topes, deberemos responder la pre-
gunta sobre el valor de bolsillo mediante una tabla que depende de la cantidad
dehoras.

Tomemos como ejemplo el valor de bolsillo de la hora con un 50% de antigtie-
dad:

Valores de las horas catedra de Nivel Superior con 50% de antigiiedad

Desde la hora 1 hasta la 15 $260,82
Desde la hora 16 hasta la 24 $241,76
Desde la hora 25 hasta la 36 $212,17

Vemos que, tomando el 50% de antigiiedad, existe una diferencia de $48,65
entre dos horas diferentes del mismo agente, que puede percibir desde $212,17
a$260,82 por cada hora trabajada.

Achatamientos de antigiiedad en el cargo de maestro

Debido a los montos en negro de Nacién y a la escala arbitraria del c6digo 06,
la antigiiedad del maestro sufre un achatamiento. La escala de antigtiedades
establece que el docente con 24 afios perciba un 120% mds de salario que el
maestro inicial, pero sin embargo analizando los salarios reales vemos que ese
maestro con 24 afios percibe s6lo un 80,9% de incremento por antigtiedad. De-
bemos decir que estamos lejos del 120%, pero hemos mejorado este concepto,
dado que en afios anteriores hemosllegado a que ese 120% cayera hasta el 40 %.

Algo similar sucede en el resto de los cargos y horas catedra. En la siguiente
tabla se muestra una comparacién de lo que deberian ser los salarios del maes-
tro siserespetaralaantigiiedad y lo que se abona actualmente.
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Antigiiedad Sin ant.| 1afo | 2 afos | 5afios | 7 afios | 10 afios| 12 afios | 15 afios | 17 afios| 20 afios |22 afos |24 afios
Salario Real 3416 | 3696 | 3872 | 4010 | 4092 | 4153 | 4358 | 4517 | 4901 | 5565 3927 6179
Salario Legal 3416 | 3758 | 3928 | 4441 4782 | 5124 | 5466 | 5808 | 6149 | 6832 7174 7515
Lo mismo se muestra en el siguiente grafico:
Achatamientos de antigliedad del cargo de maestro
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A continuacién presentamos una comparacion, con algunos cargos de mues-
tra, de cémo ha sido la reforma del nomenclador por parte del gobierno, sin
ningtn tipo de coherencia en las modificaciones. Se muestra cémo algunos han
subido respecto al cargo de maestro y otros han bajado. Para entender el cua-
dro, aclaramos que primero se considera el escalafén histérico y luego cémo
queda con los puntos adicionales agregados recientemente; dejamos afuera los
puntos por tarea diferenciada y por prolongacion de jornada para simplificar el
andlisis.
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Respecto al nomenclador

Durante muchos afios hemos percibido un salario teniendo como marco un
nomenclador que establecia el 1, 2, 3 y tenfa asignado un puntaje para cargo de
acuerdo a consideraciones realizadas hacia finales de los “80 o principios de los
“90.

Sobre ese nomenclador, deciamos dos cosas:

1) Que no era respetado por el gobierno, debido a la gran cantidad de montos
que se abonaban por fuera del mismo.

2) Que no se ajustaba a una relacién salarial entre trabajadores, puesto que
presentaba grandes diferencias de salarios entre los trabajadores y equivalen-
cias injustas entre los distintos niveles del sistema educativo.

Es por ese motivo que desde AGMER consideramos que era necesario traba-
jar en un nuevo escalafén que expresara un reconocimiento al trabajo de los
maestros; que no podia ser que el trabajo del maestro, que trabaja 30 horas se-
manales, equivaliera s6lo a 15 horas de Nivel Medio u 11,17 de Nivel Superior,
o que entre dos trabajadores existiera una diferencia salarial de 1 a 6,6 por tra-
bajos similares en el sistema educativo. En AGMER se formé entonces una co-
misién de nomenclador para trabajar en este sentido y el congreso de AGMER
aprobo reclamar esta reforma, pero es muy poco lo que se avanzo.

Mediante el c6digo 02 se habia dado en parte una elevacién escalafonaria al
cargo de maestro, pero posteriormente se profundizoé la diferencia en contra
del maestro conlos puntos adicionales para directivos de nivel medio y enla tl-
tima oferta se realiza una modificacion similar pero del 30% para los directivos
de primaria.

Todas estas reformas posteriores fueron realizadas por el gobierno como par-
te de ofertas salariales y en el medio quedaron muchos cargos sobre los cuales
no se hizo ninguna consideracién, por lo que es necesario en forma urgente
continuar con el trabajo sindical de analisis y reforma por parte de los trabaja-
dores. Sinolohacemos, el nomenclador perderéd surazén de ser.

Puntos Rel. esc. Puntos | Puntos Ad.| Puntos | Rel. Esc.

CAR Nombre histor. hostor. Comp. Dir. Actual actual Var
632 | Preceptor 941 0,97 261 0 1202 0,98 0,7%
749 | Maestro de Grado 971 1,00 261 0 1232 1,00 0,0%
797 | Maestro Dpto. Aplicacién 1170 1,20 144 0 1314 1,07 -11,5%
936 | Bedel 1250 1,29 134 0 1384 1,12 -12,7%
627 | Secret. 3° categoria Secund 1300 1,34 127 388,2 1815,2 1,47 10,0%
741 | Secret. Esc. 22 categoria 1300 1,34 127 116 1543 1,25 -6,5%
626 | Secretario 22 categoria 1340 1,38 122 388,2 1850,2 1,50 8,8%
728 | Director Escuela Maternal 1360 1,40 120 116 1596 1,30 -7,5%
625 | Secretario 12 categoria 1370 1,41 118 388,2 1876,2 1,52 7,9%
744 | Secret. Esc. 12 categoria 1400 1,44 114 116 1630 1,32 -8,2%
643 | Vicedirector 3? categoria 1500 1,54 101 388,2 1989,2 1,61 4.5%
734 | Asistente Social 1500 1,54 101 0 1601 1,30 -15,9%
842 | Director Personal Unico 1500 1,54 101 194 1795 1,46 -5,7%
933 | Secretario Instituto Superior 1580 1,63 90 0 1670 1,36 -16,7%
725 | Director Esc. 4 @ categoria 1592 1,64 89 16 1797 1,46 -11,0%
727 | Vicedirector Esc. 22 categori 1600 1,65 88 116 1804 1,46 -11,1%
615 | Vicedirector 22 categoria 1610 1,66 87 388,2 2085,2 1,69 2,1%
613 | Director 32 categoria 1680 1,73 77 4529 2209,9 1,79 3,7%
722 | Director Esc. 3? categoria 1692 1,74 76 136 1904 1,55 -11,3%
723 | Vicedirector Esc. 12 categoria 1700 1,75 75 116 1891 1,53 -12,3%
614 | Vicedirector 1?2 categoria 1740 1,79 70 517,6 23276 1,89 5,4%
719 | Dir. Esc. 22 categoria 1782 1,84 64 175 2021 1,64 -10,6%
785 | Dir. Jardin de Infantes 1782 1,84 64 194 2040 1,66 -9,8%
611 | Director 22 categoria 1840 1,89 57 582,3 2479,3 2,01 6,2%

30 horas Nivel Medio 1942 2,00 1942 1,58 -21,2%
716 | Dir. Escuela 12 categoria 1942 2,00 43 194 2179 1,77 -11,6%
609 | Dir. 12 categoria Secund 2000 2,06 36 647 2683 2,18 5,7%
904 | Vicer Instituto Superior 2100 2,16 23 0 2123 1,72 -20,3%
998 | Director (N. Superior) 2220 2,29 7 0 2227 1,81 -20,9%

30 horas Nivel Superior 2607 2,68 2607 2,12 -21,2%
989 | Director/Rector 3 turnos 2840 2,92 0 0 2840 2,31 -21,2%
605 | Supervisor D.E.M.Y.A. 2913 3,00 0 776,4 3689,4 2,99 -0,2%
709 | Supervisor Primaria 2913 3,00 0 233 3146 2,55 -14,9%

Este cuadro se expone en el siguiente grafico:
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Y C gz Punt. Relac. | Salario Relac. Relac.
Modificacion del nomenclador histérico CAR | Nombre total | actual | Real |Actual Teorica|Salarial Actual | Achat.
933 | Secretario Instit Sup 60% 1670 1,36 | $5116 2,176 1,498 -31%
3,25
! 933 Secretario Instit Sup 120% $7015 2,992 2,054 -31%
3,00 / 613 | Direct 3% categoria sec 60% 22099 | 1,79 | $6522 2,864 1,909 -33%
2.75 f 613 Direct 32 categoria sec 120% $8948 3,938 2,619 -33%
’ | 30 horas Nivel Medio 60% 1942 1,58 $6339 2,528 1,856 -21%
2,50 Ji 30 horas Nivel Medio 120% $ 8236 3476 2411 31%
2.25 4 716 Director Esc 12 categoria 60% 2179 1,77 $ 6442 2,832 1,886 -33%
’ / 716 Director Esc 12 categoria 120% $ 8838 3,894 2,587 -34%
2,00 \ 609 | Director 12 categoria Sec 60% 2683 | 218 | $7728 | 3488 2262 35%
1,75 _/ 7 7 hat 609 Director 1° Categ Sec 120% $ 10632 4,796 3,112 -35%
A _,/' N 904 Vicerect Instituto Sup 60% 2123 1,72 $ 6270 2,752 1,835 -33%
1,50 - NN 904 | Vicerect Instituto Sup 120% $ 8627 3,784 2,525 -33%
1,25 7 998 | Director (N Superior) 60% 2227 1,81 | $6540 2,896 1,915 -34%
1.00 A 998 | Director (N Superior) 120% $ 8999 3,982 2,634 -34%
! 30 horas N Superior 60% 2607 2,12 $ 7786 3,392 2,279 -33%
0,75 _— 30 horas N Superior 120% $10332 4,664 3,025 -35%
0.50 Relacién 605 | Supervisor D.E.M.Y.A. 60% 36894 | 299 | $10643 | 4,784 3,116 -35%
’ escalafonaria 605 | Supervisor D.EM.Y.A. 120% $ 14307 6,578 4,188 -36%
0,25 historica 709 | Supervisor Primaria 60% 3146 | 255 | $9228 4,08 2,701 -34%
0,00 709 | Supervisor Primaria 120% $ 12361 5,61 3,619 -35%
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749 | Maestro de Grado 0% 1232 1 $ 3416 1 1,000 0% 3 250
749 Maestro de Grado 60% $ 4358 1,6 1,276 -20%
749 | Maestro de Grado 120% $6179 2,2 1,809 -18%
797 Maestro Dpto. Aplic 60% 1314 1,07 $ 4304 1,712 1,260 -26%
797 Maestro Dpto. Aplic 120% $ 6033 2,354 1,766 -25%
627 Sec 32 categoria Secund 60% 1815,2 1,47 $ 5610 2,352 1,642 -30% sl . Py :
627 | Soc 3* categoria Secund 120% 87828 3234 2267 bt Analisis de alternativas de recomposicidn salarial
744 Secret Esc. 12 categ 60% 1630 1,32 $5127 2,112 1,501 -29%
744 Secret Esc. 1 categ 120% $7165 2,904 2,097 -28% En el siguiente analisis se considerara el escalafén sin la reforma introducida
842 | Direc Personal Unico 60% 1795 146 $ 5442 2,336 1,593 -32% en el codigo 02 en marzo de 2008 y sin los montos agregados para Directivos de
842 | Direc Personal Unico 120% $ 7463 3,212 2,185 -32%
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Primaria y Media en el cédigo 03 y 08 y para los Directores y Vicedirectores de
Escuelas “Nina” en el c6digo 05, dado que estos hacen muy complejo el analisis
y no cambian la esencia del mismo.

Para elaborar una propuesta de recomposicién salarial debemos tener en
cuenta todos los aspectos evaluados anteriormente, ver cémo afecta a cada car-
goy, ademas, el impacto presupuestario que la propuesta implica. La evalua-
cion del impacto presupuestario es fundamental, dado que nos indica el incre-
mento que debe sufrir el presupuesto educativo y con ello evaluamos la factibi-
lidad de ser conquistada. En otras palabras, es una forma de preverlalucha que
tendremos que dar para lograr una recomposicion.

Distintos tipos de recomposiciones
Recomposiciones al punto indice, es decir, aumentos en el basico

Este tipo de recomposicién tiene efectos muy positivos en lo que hace al res-
peto por el escalafén y la antigiiedad, produciendo aumentos importantes para
los cargos u horas que se encuentran en los niveles escalafonarios mas altos y
que vienen sufriendo el mayor achatamiento, y va disminuyendo a medida que
descendemos en el escalafén. Lo mismo sucede en cuanto a la variacién con la
antigtiedad.

No obstante, tiene una particularidad importante: en el caso de los cargos ini-
ciales con poca antigiiedad, donde el salario tiene un gran componente de adi-
cional para minimo, el hecho de aumentar el basico no implica necesariamente
que aumente el sueldo de bolsillo. Esto se debe a que a medida que aumenta el
basico disminuye el adicional para minimo en la misma cantidad, por lo que el
aumento resultante puede ser $0 si el aumento de basico no se hace con un valor
superior al adicional para minimo para el cargo sin antigiiedad. Concretamen-
te, dado que el adicional para minimo para el cargo de maestro sin antigtiedad,
es de alrededor $667, necesitarfamos un aumento de bdsico y sus efectos de
$667, es decir un aumento de $ 0,51 (llevarlo a $2,4) en el punto indice, los cuales
se compensarian con los $667 de adicional para minimo que dejaria de percibir-
se. Este analisis se hace suponiendo que el minimo de bolsillo se mantiene en
$3.416.

Ahorabien, otra opcién es aumentar el basico y, enigual magnitud, aumentar
el sueldo minimo, lo que implica que el adicional para minimo se mantenga en
el mismo valor para el sueldo sin antigtiedad y vaya disminuyendo para los si-
guientes niveles de antigtiedad.

Este tipo de propuesta salarial es la de mayor impacto presupuestario. El caso
brevemente analizado anteriormente tiene un impacto presupuestario aproxi-
mado del 25% de aumento de la masa salarial total destinada a salarios docen-
tes.

¢(Como influyen $100 en el basico en las distintas situaciones y cargos?

Entendamos que decir $100 en el basico implica que este aumento se dara en
el cargo testigo, es decir, en el cargo de maestro, que tiene 971 puntos basicos
mas 261 en el c6digo 02. Por lo tanto debemos hablar de un aumento de $0,103
en el punto indice para que nos de $100 en el codigo 01.

Enlos cargos de maestro se traduce en $127 (c6digo 01 y 02), que luego de los
descuentos y con la productividad se transforma en $109 de bolsillo, los cuales
pueden ser absorbidos por la disminucién del adicional para minimo y no pro-
ducir aumento de bolsillo en el maestro sin antigtiedad.

En el caso del maestro con 100% de antigiiedad produce un aumento de $218
de bolsillo y éste es un aumento real, pues este escalon de antigiiedad no perci-
be adicional para minimo.

Para el jubilado del cargo de maestro con el 120% de antigtiedad el aumento

debolsillo es de $229 aproximadamente.

Para el cargo de director de 1* de primaria, que tiene 1.942 puntos basicos, 43
parael codigo 02, y 194 puntos en el c6digo 08 adicional directivos primaria, es-
te aumento se traduce en $224 entre todos los basicos. Si analizamos con una
antigiiedad de 100%, el aumento total de bolsillo sera de $386.

Para eljubilado enel cargo de director con el 120% de antigtiedad, el aumento
debolsillo seria de $405.

Para el cargo de supervisor, que tiene 2913 puntos basicos y 233 de adicional
de directivos, este aumento se traduce en $324 en el basico. Si analizamos con u-
naantigiiedad de 100%, el aumento total de bolsillo sera de $557.

Para el jubilado en el cargo de supervisor con el 120% de antigtiedad el au-
mento de bolsillo seria de $584.

Para el docente de nivel medio con 15 horas sin antigtiedad el basico tiene un
aumento de $100, pero luego de aplicar la productividad y los descuentos se
obtiene un aumento de bolsillo de $86.

Para 36 horas de nivel medio con10% de antigiiedad el aumento de basico es
de $240 y luego de los descuentos y la productividad, el aumento de bolsillo es
de $413.

Para el docente jubilado con 36 horas de nivel medio el aumento seria de $431.

Para el docente de superior con 36 horas y 100% de antigtiedad el béasico reci-
be unaumento de $322 y el resultado de bolsillo es un aumento de $554.

Para el docente jubilado con 36 horas de nivel superior el aumento seria de
$578.

Ademas, este incremento tendria un aumento importantisimo para las obras
sociales.

En los ejemplos podemos ver que toda propuesta de recomposicion salarial
que incida en el valor del punto indice impacta fuertemente en los cargos mas
altos del escalafén, pero produce pocos o ningtin cambio en los cargos cuyos sa-
larios son mas bajos.

Este tipo de recomposicién produce “justicia escalafonaria y de antigtiedad”,
pero no produce lo que llamamos “justicia para los de abajo”, pues puede no
llegar a producir ningtin efecto para los cargos que perciben los menores sala-
rios.

.Y entonces qué?

Teniendo en cuenta lo anterior, una de las alternativas posibles es la combina-
cién de aumento de valor del punto indice, que corrige el achatamiento del es-
calafén y la carrera docente, y el congelamiento de los adicionales para minimo
enlosvalores actuales, lo que permitiria que el aumento en el basico de los sala-
rios mas bajos se traduzca en un aumento de bolsillo, y de esa forma sumar
“justicia para los de abajo”. Este congelamiento del adicional para minimo
combinado con aumento del basico produce una disminuciéon porcentual del a-
dicional, ya que su valor se mantiene igual y aumenta el basico. Este tipo de re-
composicién nos conduce a la eliminacién de ese tipo de montos, pero sin pro-
ducir efectos negativos en quienes lo perciben. Ademas, los docentes entrerria-
nos hemos aprobado -a través del congreso de AGMER- la modificacién del no-
menclador, aumentando gradualmente los puntos indices de los cargos mas
bajos, enla bisqueda de mayor justicia enla distribuciéon de los salarios.

Recomposiciones con montos en blanco

Cuando hablamos de montos en blanco nos referimos a sumas de dinero bo-
nificables y remunerativas, que tienen un monto fijo para los cargos y para las
horas varian de acuerdo ala cantidad.

Al ser montos fijos, no respetan el escalafén de cargos, por lo tanto producen
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achatamiento escalafonario, pero si respetan la antigiiedad, impactando de a-
cuerdo al porcentaje de antigiiedad del agente.

Generalmente, estos montos no respetan el escalafén de las horas, dado que
toman un monto similar a los cargos para 24 horas y no para 15 denivel medio u
11,17 de superior, que es la equivalencia escalafonaria con el cargo testigo. Ade-
mas, algunos montos en blanco tienen tope, es decir que se abonan sélo hasta
cierta cantidad de horas, de forma que aumenta el achatamiento escalafonario.

Porlo tanto, el impacto de una propuesta en blanco dependera exclusivamen-
tedelaantigtiedad y del nimero de horas.

Si hablamos de $100 en blanco, sus aumentos de bolsillo en funciéon de la anti-
giliedad paralos cargos o su equivalente en horas, luego de aplicar los porcenta-
jes de productividad y descuentos, seran los siguientes:

Antigiiedad

0%

0% | 15% | 30% | 40% | 50% [ 60% | 70% | 80% | 100% | 110% | 120 %

Aumento de bolsillo

86

95 99 12 120 129 138 146 155 172 181 189
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Si el minimo de bolsillo se mantiene igual, para los cargos iniciales del escala-
fén con poca antigtiedad este aumento no se llega a efectivizar, dado que junto
al aumento en blanco se produce la disminucién del adicional para minimo,
dando como resultado el mismo salario de bolsillo, aunque de mejor calidad,
ya que se cambia negro por blanco. Este cambio de calidad impacta en los sala-
rios de mayor antigiiedad, en los salarios de los jubilados y en los aportes a las
obras sociales, que constituyen el salario diferido. Es decir, aunque no se note
enel bolsillo, el cambio de negro por blanco representa una mejora salarial.

Esta propuesta salarial tiene un impacto algo menor que la de aumento de ba-
sico en cuanto aimpacto presupuestario total.

Cambio de montos pre-existentes a su equivalente en aumento del valor del
punto indice

La transformacién en indice de montos ya existentes produce un efecto muy
distinto enlos cargos, de acuerdo al lugar que ocupan en el escalafén y a su anti-
gliedad. En cuanto a las horas depende del equivalente en horas con el cargo
testigo y la cantidad de horas que tiene como saturacién el c6digo reemplaza-
do.

Cambio de monto blanco a punto indice

En este caso no produce ningtn efecto en los cargos iniciales del escalafén, ya
que el monto tiene el mismo valor, la misma bonificacién y los mismos des-
cuentos.

Para los cargos superiores del escalafén se produce un aumento importante,
dado que el monto que tenia un valor igual a los cargos iniciales, puede llegar a
duplicarlo o triplicarlo respetando el escalafén; proporcionalmente la bonifica-
ciony los descuentos afectan de la misma manera.

Para las horas catedra se produce un aumento debido a que el monto en blan-
co generalmente requiere un nimero de horas mayor al equivalente con el car-
go testigo. Al pasar a indice, la equivalencia se produce para menor cantidad de
horas y, en consecuencia, se perciben montos mayores para el mismo nimero
de horas. Otro aumento se produce porque el pago en punto indice no tiene to-
pe osaturacion, es decir que todas las horas percibirdn este cambio.

(Quésucedié al pasar al basico el c6digo 038 en marzo de 2007?
Este era un monto en blanco de $86,04 por cargo o por cada 24 horas de nivel
medio. Se produjo un aumento de $0,0886 en el valor del punto indice.

Para los cargos iniciales del escalafén no cambié nada.

Para el cargo de director, los $ 86en blanco se transformaron en $172 de basico.

Para el cargo de supervisor, los $86 en blanco se transformaron en $258 de ba-
sico.

Para horas de nivel medio se percibia los $86 cada 24 horas y al pasar a punto
indice, se paso6 a percibir $86 cada 15 horas. En las 36 horas se percibian $129 y
su paso al punto indice produjo un aumento de basico de $206.

En horas de nivel superior, el cambio fue mas importante atiin. 36 horas de ni-
vel superior percibian $90,36 por el c6digo 038 y su paso al indice incremento6 el
bésico en $258.

Elimpacto presupuestario es mucho menor que si se agrega un nuevo monto
al basico sin reemplazar nada. Se produce el ahorro del presupuesto del monto
en blanco y el incremento por el valor indice, dando en ese caso un incremento
estimado en 20 millones anuales.

Este tipo de modificacion s6lo influye en los cargos més altos del escalafén y
en las horas, no produciendo ningtin efecto en los cargos iniciales del escalafon.
Produce lo que llamamos “justicia escalafonaria” pero no “justicia para los de
abajo”.

Cambio de monto remunerativo a punto indice

Este tipo de cambio produce los mismos efectos sobre el escalafén que el caso
analizado anteriormente, pero difiere profundamente de acuerdo a la antigtie-
dad, dado que el monto remunerativo no impacta en la antigiiedad y el punto
indice si. Por esto, el aumento producido dependera no sélo del lugar que ocu-
pael cargo en el escalafén, sino también de la antigtiedad del docente. Sin em-
bargo, aligual que el caso anterior, para los cargos iniciales del escalafén sin an-
tigtiedad o con poca antigiiedad, el efecto es nulo o muy pequeno.

Produce justicia escalafonaria y justicia en la antigiiedad, pero no produce
“justicia paralos de abajo”.

El costo presupuestario de pasar a basico un monto remunerativo es mayor
que si pasamos a basico un monto en blanco.

Cambio de monto en negro a punto indice

Este tipo de cambio produce grandes impactos de acuerdo a antigiiedad y es-
calafén, y fundamentalmente impacta en los salarios de jubilados, cosa que el
monto ennegro no producia.

Paralos cargos iniciales del escalafén y sin antigtiedad conlleva una disminu-
cién en lo que se percibe de bolsillo, dado que no produce mejora escalafonaria
ni por antigiiedad y si pasa a remunerar, con lo cual se ve afectado por los des-
cuentos.

El costo presupuestario es mayor a los cambios anteriores, dado que el ahorro
por desaparecer el monto en negro es muy poco en comparacion con el incre-
mento del punto indice. Por ejemplo, un supervisor con 100% puede multipli-
car por 6 el valor que percibia en ese c6digo en negro, teniendo en cuenta el sa-
lario total sin descuentos y con el 20% de aporte patronal, se multiplica por 7,2
el monto ennegro.

Para tener una idea, $100 en negro implican aproximadamente la misma ma-
sa salarial total que $35 de bésico.

Recomposiciones con montos fijos remunerativos

Producen el mismo efecto en todos los cargos, sin contemplar el escalafén ni
la antigiiedad, y ademas se traducen al salario de los jubilados y aportan a las o-
bras sociales. El impacto de bolsillo es 14 % menor que lo establecido en el mon-
to, debido a que impacta enla productividad y es sometido a descuentos.
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Traen aparejada lo que se llama “justicia para los de abajo”, incluyendo a los
jubilados, pero producen achatamiento del escalafén y de la antigtiedad.

Tienen un impacto presupuestario mucho menor que los aumentos en blan-
co.

Recomposiciones con montos fijos en negro

Producen el mismo efecto en todos los cargos, sin contemplar el escalafén ni
la antigtiedad, pero no se traducen al salario de los jubilados ni aportan a las o-
bras sociales. El impacto de bolsillo es igual al monto establecido, dado que no
esinfluido por los descuentos.

Su efecto es importante en los cargos iniciales sin antigtiedad; implican una
injusticia para los jubilados y producen achatamiento del escalafén y de la anti-
giiedad. No producen ningtn efecto en cuanto a salario diferido como es el a-
porte alas cajas.

Tienen un impacto presupuestario mucho menor que los aumentos remune-
rativos, siendo muy bajo comparado con todos los anteriores. El impacto pre-
supuestario es la tercera parte que una recomposicioén en el punto indice.

En nuestra provincia no pueden aparecer nuevos aumentos con montos en negro, dado que
como resultado de nuestra lucha histoérica en defensa de nuestro salario,
esto quedd establecido asi en la reforma constitucional de 2008. Antes de ello, era una practica comun.

Cargo y Antigiiedad De bolsillo Aumento nominal Total del gobierno
Maestro sin antigliedad 1 1,25 1,50
Maestro con 100% 2 2,50 3
Maestro jubilado 2,10 2,255 2,41
Director 0% 2 2,50 3
Director 100% 4 5 6
Director jubilado 4,20 4,51 4,82
Supervisor 0% 3 3,75 4,50
Supervisor 100% 6 7,50 9
Supervisor jubilado 6,30 6,765 7,23
36 hs de N. Med. 0% 2,40 3 3,60
36 hs de N. Med. 100% 4,80 6 7,20
36 hs de N. Med. jubilado 5,04 5,41 5,78
36 hs de N. Sup. 0% 3,223 4,029 4,835
36 hs de N. Sup. 100% 6,446 8,058 9,67
36 hs de N. Sup. jubilado 6,76 7,268 7,777
Blanco fijo

Sucede algo similar que con el aumento en basico, a diferencia que no varia
con el cargo y en las horas depende de donde se ponga la equivalencia con el
cargo. Para el ejemplo, la pondremos en 24 horas y sin saturacion.

Recomposiciones que implican elevar el salario minimo

Nos referimos a aumentos que no toquen ninguno de los c6digos de basico,
blancos o remunerativos, sino s6lo un aumento que se establezca en el adicio-
nal para minimo.

Este tipo de recomposicién s6lo produce un efecto en los salarios de los cargos
iniciales del escalafén y con poca antigiiedad, y el efecto es menor en cuanto as-
cendemos en la escala de antigtiedades. El incremento es similar al del monto
en negro, pero al ser un monto regresivo, es decir que disminuye con la anti-
giiedad o con el escalafén, produce un achatamiento méas profundo que el mon-
toennegro fijo.

Al haberse transformado el adicional para minimo en remunerativo, éste ha-
ce aportes a las cajas, pero en cantidad poco significativa, porque recae en muy
pocos cargos iniciales con poca antigiiedad.

Sélo trae “justicia paralos de abajo”, llegando tinicamente a los cargos en acti-
vidad, sininfluir paranadaenlosjubilados.

Es el tipo de recomposicién que tiene el menor costo presupuestario de todos,
llegando a cifras insignificantes de aumento presupuestario anual silo compa-
ramos con todos los otros.

Efectos de distintos tipos de recomposiciones
Ahora veamos los costos y efectos por agente de cada tipo de recomposicion,
para que se produzca un aumento de bolsillo de 1 peso.

Basico

Para que el maestro sin antigiiedad tenga un aumento de bolsillo de $1, el ba-
sico debe aumentar $ 1,25, para que luego de los descuentos de $0,25 quede en $
1, pero los $0,25 son parte del salario del docente que es aportado a las cajas y a-
demas se deben realizar otros $0,25 de aporte patronal. Es decir que el pagador
debe desembolsar $1,50 por cada peso de bolsillo.

(Calculos sin tener en cuenta el codigo 02, utilizamos sélo el cédigo 01 para
simplificar los célculos; de todas formas las diferencias no son importantes, el
concepto es el mismo)

Cargo y Antigiiedad De bolsillo Aumento nominal Total del gobierno
Maestro sin antigliedad 1 1,25 1,50
Maestro con 100% 2 2,50 3
Maestro jubilado 2,10 2,255 2,41
Director 0% 1 1,25 1,50
Director 100% 2 2,50 3
Director jubilado 2,10 2,255 2,41
Supervisor 0% 1 1,25 1,50
Supervisor 100% 2 2,50 3
Supervisor jubilado 2,10 2,255 2,41
36 hs de N. Medio 0% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Medio 100% 3 3,75 45
36 hs de N. Medio jubilado 3,15 3,383 3,615
36 hs de N. Sup. 0% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Sup. 100% 3 3,75 45
36 hs de N. Sup. jubilado 3,15 3,383 3,615
Remunerativo

No varia con el cargo ni con la antigiiedad. Equivalencia en 24 horas sin satu-
racion.

Cargo y Antigiiedad De bolsillo Aumento nominal Total del gobierno
Maestro sin antigliedad 1 1,25 1,50
Maestro con 100% 1 1,25 1,50
Maestro jubilado 0,95 1,025 1,10
Director 0% 1 1,25 1,50
Director 100% 1 1,25 1,50
Director jubilado 0,95 1,025 1,10
Supervisor 0% 1 1,25 1,50
Supervisor 100% 1 1,25 1,50
Supervisor jubilado 0,95 1,025 1,10
36 hs de N. Medio 0% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Medio 100% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Medio jubilado 1,43 1,538 1,645
36 hs de N. Sup. 0% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Sup. 100% 1,5 1,875 2,25
36 hs de N. Sup. jubilado 1,43 1,538 1,645
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Monto en negro

Equivalencia del cargo en 15 horas de nivel medio con saturaciénen 30y 12 de
nivel superior con saturacién en 24, como es actualmente el cédigo 84 de incen-

tivoyel codigo 113

Cargo y Antigiliedad

De bolsillo

Aumento nominal

Total del gobierno

Maestro sin antigliedad
Maestro con 100%
Maestro jubilado

Director 0%

Director 100%

Director jubilado
Supervisor 0%
Supervisor 100%
Supervisor jubilado

36 hs de N. Medio 0%
36 hs de N. Medio 100%
36 hs de N. Medio jubilado
36 hs de N. Sup. 0%

36 hs de N. Sup. 100%
36 hs de N. Sup. jubilado

—_

OMNNOMNNO -2 20—~ 20

ONNOMNMNMNNO 220220 -

OMNMNOMNMNNO 220 220

Adicional para minimo

Cargo y Antigiiedad

De bolsillo

Aumento nominal

Total del gobierno

Maestro sin antigliedad
Maestro con 100%
Maestro jubilado

Director 0%

Director 100%

Director jubilado
Supervisor 0%
Supervisor 100%
Supervisor jubilado

36 hs de N. Medio 0%
36 hs de N. Medio 100%
36 hs de N. Medio jubilado
36 hs de N. Sup. 0%

36 hs de N. Sup. 100%
36 hs de N. Sup. jubilado

OO OO OO ODODODODODODOO —

1,25
0

OO O OO ODODODODOOOO

1,50

OO OO ODODODODOODOOOO

Estudios y analisis sobre el salario docente en Entre Rios disponible en:
http://www.agmeruruguay.com.ar/salarios.htm
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