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A través de este Anuario del Instituto de Investigaciones y Estadisticas de
AGMER, se convoca a todos los docentes interesados en la investigacién a:

A) Formar equipos
B) Publicar trabajos

A) Enlaactualidad es muy dificil abordar y trabajar en solitario al estilo de los
investigadores de antafo. El grado creciente de complejidad del conocimiento
hace necesario, tanto en las tareas tedricas o en las metodolégicas como tam-
bién en el procesamiento de datos, formar grupos de investigadores que se
constituyan en equipos para afrontarlas de manera colectiva. El proceso de in-
vestigacion, mas alld de diferentes responsabilidades, es también un proceso
de aprendizaje colectivo.

El Instituto, en la medida de sus posibilidades, ofrece el asesoramiento y co-
laboracién para la formacién de los equipos en todo lo que sea necesario, ya sea
a través del personal o consiguiendo asesoramiento externo. El IIE prioriza las
lineas de trabajo mas abajo detalladas sin ser exclusivas.

B) La publicacién de trabajos realizados de manera particular es una forma de
superar la fragmentacién y el aislamiento. Al mismo tiempo, constituye la posi-
bilidad de socializar la produccién de conocimientos que se van realizando.
También es tomar conciencia de que esa produccién esta dentro de un proceso
mas vasto de aprendizaje colectivo.

Para su publicacion, los trabajos particulares o de equipos deben reunir las
condiciones usuales de cientificidad solicitadas en cualquier publicacién de es-
tas caracteristicas:

‘Originalidad en el aporte al campo de conocimientos disponibles.

-Explicitacién de los marcos tedricos conceptuales de los enfoques.

-Solidez en el aparato critico y documental.

Las tinicas exigencias propias solicitadas por el Instituto son:
1) que estén dispuestos a ser discutidos conlos pares.
2) que sean aprobados por el Comité Académico.

Deciamos anteriormente que el Instituto tiene un conjunto de ejes prioritarios
que, sin ser exclusivos, propende a ellos. Estos son:

1- Condiciones sociales del territorio y sus procesos, ergo estructura y proce-
sos econémicos, politicos, culturales en funcién de contextualizar la labor do-
cente. Dos ejes importantes a incorporar son la elaboracién de estadisticas so-
bre exclusién educativa y analisis del presupuesto.

2 - Caracterizacién del sujeto docente entrerriano.

3-Cambios y permanencias en las condiciones del trabajo docente.

4 - Historia del sindicato docente y del movimiento obrero organizado
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- Emergencia del sindicato como colectivo y en las seccionales.
- Relaciones entre sindicato y movimiento obrero.
-Movimiento obrero e influencia sobre el sindicato docente.

Los trabajos que no sigan las normas editoriales establecidas no superaran las

instancias de evaluacion, y seran devueltos a sus autores para su correccion.
El envio de trabajos con pedido de publicacién debe ser remitido por via

electrénica a: ile@agmer.org.ar

Los trabajos deben ser inéditos en castellano, pueden enviarse en el idioma o-
riginal y deben respetar las siguientes normas de estilo:

1-Tamario defolio A4

2-La extension de los articulos sera no mayor a 8.000 palabras (incluyendo ci-
tasy bibliografia)

3 - Las resefias de libros no tendran mas de 800 palabras y 400 para cartas de
lectores y comentarios.

4 - Enla primera pagina de cada articulo deberé respetarse el siguiente forma-
to:
a) Titulo en castellano
b) Nombre de autor o autores en margen derecho y su filiacién institucional.
¢) Resumen en castellano de no mas de 10 lineas, junto a cinco palabras clave

5 - Los textos no deberén ser presentados simultdneamente a otras revistas. El
Anuario IIE acusaré recibo del trabajo en el plazo maximo de unmesy dela e-
valuacion del referato en unlapso no mayor de tres meses.

Formato de texto:

1-Fuente: Arial tamafio 12. Formato Word .doc o .rtf

2-Interlineado a espacio y medio

3-Citas: a pie de pagina con numeracién ascendente, fuente Arial tamafio 10.

4 - Numeracion de paginas: abajo ala derecha

5 - Titulos de cuadros, graficos o figuras seran en Arial fuente 11. Deberan es-
tar numerados con ntimeros romanos en forma ascendente. Al pie de todos los
cuadros, graficos o figuras deberd mencionarse la fuente, en Arial 10.

6 - Para las citas en el texto decidimos volver a los usos corrientes en la década
de los afios “60: la cita bibliografica completa a pie de pagina en orden ascen-
dente: Apellido, Inicial del nombre, (afio de la primera edicién si se conoce, afio
delaedicién actual). Titulo del texto. Lugar de ediciéon: Editorial, Ntmero y vo-
lumen, pagina, indicando, si hay més de una del mismo texto en el capitulo, op.
cit. en relacién sélo a los datos editoriales, pero reproduciendo en todos los ca-
sos el nombre de la obra y la pagina. La misma decision tomamos respecto de
las citas con comentarios o informacién adicional. Con ello evitamos el cansan-
cio del lector que se ve obligado a interrumpir la lectura cada vez que quiere in-
formarse del origen de una cita yendo hasta el final del articulo.

7 - Para la enunciacién de la bibliografia al final del texto se utilizara formato
habitual: Apellido, Inicial del nombre, (afio 1% edicién, afio edicion actual). Ti-
tulo del texto. Lugar de edicién: Editorial, Ntiimero y volumen.
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